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1. оБшиЕ поло}ItЕния

1.1. Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего
профессион€шьного образования (среднее специальное учебное заведение)
<<Бака_тьский техникум профессион€Lпьных технологий и сервиса), именуемое в

Jаrьнейшем кУчреждение), является некоммерческой организацией, созданной
Челябинской областью для выполнения работ, ок€вания услуг в целях обеспечения

реа"Jшзации предусмотренных законодательством Российской Федерации
полrномочий органов государственнолi власти Челябинской области в сфере
образования.

Предметом деятельности Учреждения является выполнение работ и оказание

усJtуг для достижения целей деятельности Учреждения, указанных в абзаце 1

настоflцего пункта.
1.2. Полное наименование Учреждения: государственное бюджетное

образовательное учреждение среднего профессион€Lпьного образования (среднее
специчLпьное учебное заведение) <<Бакальский техникум профессион€Lпьных
технологий и сервиса), сокращенное - ГБОУ СПО (ССУЗ) кБакальский техникум
профессиональных технологий тi,,сервиса), аббревиатура - ГБОУ СПО (ССУЗ) БТ
ПТиС.

l.З. Место нахождения Учреждения:456900, Челябинская область, г. Бакал,
ул. Леонова,12

Образовательный процесс осуществляется по следующим адресам:
- 456900, Челябинская область, г.БакOJI, ул. Леонова, 12;
- 456900, Челябинская область, г.Бакал, ул.Леонова, 8а;
- 456900, Челябинская область, г.Бак&п, ул. 50 лет ВЛКСVI, 2;
- 456900, Челябинская областъ, г.Бакш, ул.Калинина, 3.

|.4. Государственное бюджетное образовательное учреждение средн(ji,о
профессионального образования (среднее специальное учебное заведение)
<Бакальский техникум профессионаJIьных технологий и сервиса)) создано на
основании распоряжения Правительства Челябинской области от 6.04.2012 года
J\b 5З-рп кО реорганизации областных государственных учрежлений начального
профессионального образования> путем слияния государственного бюджетного
образователъного учреждения начального профессио"uп""о.о образования
<ПрофессионаJIьное училище J\b 31) и государственного бюджетного
образовательного учреждения начального профессионалъного образования
<Профессион€tJIъное )п{илище М 50>> г.Бакала.

Учреждение является правопреемником прав и обязанностей государственнOlо
бюджетного образователъного у{реждения начапьного профессионаJIьного
образования <Профессион€tlrьное училиlц.g,j\g'З l)\и государственного бюджетного
образовательного учреждения началвнg}__ýiЬ: пirофессионального образования
<Профессионалпьное училище Ns 50> г.Бакапа. . _

Государственное бюджетное образователфе учреждение нач€шьного
профессионального образования <ГфофессионаJfьное училище J\Гl З1) ранееименовалось: '.r, , ," _tлл'.

Школа горнопромышленного ученичества с l'932 r.
Фабрично*заводское обучение с 1940 г.
Ремесленное училище }lb 31 с 1948 г.

l
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_ : _- ское профессионатьно - техническое училище ]\Ъ З l (I1риказ
_. _:].,.-.J:,t-lго Областного управления профессионально- техIIического образования

_{ .963 г. },lЪ 82);
i-:з-Hee городское профессиона-цьно - ,гехническое училище Jф З1 (Приказ

J- :. . " J. : - с кого Областного управления профессионально - технического образования
_ _ ]., -,'-975 г. J\Ъ 215);

С:з:нее профессионально- техническое училище J\& Зl(Приказ Челябинск(,.,о
_ 1"-.;,,-_.',}го vправления профессионально- технического образования от 25.09.1984 r,.

. ]-r .

^l1рфессионально техническое училище j\Ъ З i (Приказ 1\{инистерства
-_:],] -._.rго образования РСФСР от 17.04.1989 г. J\Ъ 1З7);

|l:g]фессиональное училище J\Ъ З 1 (Приказ Главного управления
_:.,!е..I1онально - технического образования Челябинской области от 10.10.1995 г.

"!__llllr'

госrlарgтвенное образовательное учреждение начального гrрофессиоFIальrIоI,о
j,:ззовенlrя <ПрофессионаJIьное учиJIище Jф 31) (Приказ Главного уrIравления

-:ооессlIонального образованияЧелябинскоЙ облас,ги от 07.10.199В г. JYч 79В);
Госr'дарственное бюджетное образовательное учреждение начаJIьIlого

..:'.rфессионального образования <Профессиональное училище J\Ъ З1) (tIриказ
],I;THItcTepcTBa образования и ,науки Челябинской области of, 0З.11.2011 г.
.',,. [)1 -|7З2);

Государственное бюджетное образовательное учреждение началыIого
-L'офессионального образования <Профессиональное училище М 50> г.Бакала ранее
,. \1еноВаЛосЬ:

Городское профессион€Llrьно * техническое училище JYs 50 (Приказ Областного
\правления профессионально - технического образования Челябинской области
от 10.05.1963 г. J\& 82);

Среднее профессион€Lпьно - техническое r{илище Ns 50 (Приказ Областного
\ТIраВления профессионаlrьно - технического образования ЧелябинскоЙ области
от 29.07.1975 г. JФ 215);

Среднее профессионалъно - техническое училище J\Ъ 50 (Приказ Министерства
народного образованияРСФСР от 17.04.1989 г. J\b 137);

Профессион€шьное училище J\lЪ 50 (Приказ Главного управления
профессион€lJIьного образования от 10.10.1995 г. Ns а00);

ГОСУдарсТВенного образовательного у{реждения кПрофессиональное )п{илище
ý9 50D (Приказ Министерства образования и науки Челябинской области
от 29 .1 1. 1999 г. J\Гs 165);

ГосУдарственное бюджетное образовательное учреждение начаJIьного
профессион€Lпъного образования <Профессиональное училище Ns 50) г.Бакала
(Приказ Министерства образования и наltКи.-,Челябинской области от 03.11.2011 г.
]ф 01-17З2). . q,i&ý, \,, i

1 .5. Собственником имущества Учреждiения является Челябинская область.
От имеlIи Челябинской области права собстфнника имущества Учреждения

ОСУщесТВляет Правительство ЧелdбинскоЙ .фбласти в соответствии с
законодательством Российской Федерации и Челябиilскои области.

Правите;Iьство Челябинской области наделяет орган исполнительной власти
Челябинской области по управлению государственЕым имуществом правами lo

э
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: - -:- -:, r- . ..О--ТЬЗОВаНИЮ И РаСПОРЯ,ftеНLlЮ. ОТ иМени ЧелябинскоЙ об;rасти
_ ],- :-,.'|::],l lI недвижимым Иr\,I}ШеСТВО},{, находящимся в государс.гвеннrй
- 1. . : =,-._t-rсти Челябинской области.

:, _:_,-;оrточенныМ органоМ по YправлениЮ имуIцеством, находяIцимся в_. - :::-_ВеНной собстВенносТи Челябинской обласТи (Далее иМенУеТся - областное- ,' _:: a , венное имущество), является Министерство промышленности и
-:,l:_--_bj\ ресурсов Челябинской области (далее именуется - исполниr.ельный

_:- _. \ правлению областным государственным имуIцес.гвом).
_ : Фrнкции и полномочия учредителя от имени Правительстtsа Челябинской

] _=:-.: Jс\ществляет N{иниСтерствО образования и науки Челябинской облас.ги, в
__ ":." j_-1е,l,шert именуемое Учредитель.

_ -. \'чреждение является юридическим лицом, имеет лицевые счета, открыт,Iе
] ::: j_аЧействе Министерства финансов Челябинской области в IIорядке,

- _;_-_aз_lенном законодателъством Российской Федерации? печать, а также штампы,

t S, }rчреждение осуществляет в порядке, определенном Правит.е.lIъс.гвом
-_-._.яti;lнской области, полНомочия исполнительного органа государственной власти
.--:_-ябlтнской области по исполнению публичных обязательств перед физическим
,l-,r-]\1. подлежащих исполнению В ДеНеЖНОй фОРМе.

1.9, Учреждение в своей деятельности руководствуется Консr.итуцией
_ _;",tlilской Федерации, Законом Российской Федерации коб образовании>,
_,lповыrц положением об образовательном учреждении средIIсr.о,_,.lфессионального образования, Типовым положением об образоваriarruпunn

| }чрежлении начullrьного профессиональноГо образования, Типовым положением об
общеобРазовательноМ r{реждении, другими нормативными правовыми актами
Российской Федер ации и Челябинской области, настоящим Уставом.

1.10. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать
пrqщественные и личные неимущественные права, нести обязанности, бытъ истцом
п ответчиком в судах.

учреждение самостоятелъно В осуществлении функций, отнесенных к его
компетенции. Контроль за деятелъностью Учреждения осуществляет Учредитель,

1.11. Учреждение может иметь в своей структуре филиалы, представительстRа,
отделения, учебные кабинетьт и лаборатории, и иные структурные подразделения,
связанные с образовательным процессом в соответствии с Типовым положением об
образовательном учреждении нач€шъного профессионаJIьного образования,
\твержденное ПравитеЛьством Российской Федерации от 14 июля 2008 .oiu м 521,
типовым положением об образователъном учреждении среднего
профессион€Lпьного образования, утвержденное ПравитЬлъством Российской
Федерации оТ 18 июля 2008 года Ns 54з, Типовым положением об
общеобр€Lзователъном учреждении, утверЖденнре Правительством Российской
Федерации от 19 марта 2001 года М 196. "' .q ЯЬ

сведения о наличии филиала и (или) гlредставительств а, их месте нахождения,
отражаются в настоящем Уставе. .,

представительство представляет'интересы {чреждения, осуществляет их
защиту, но не осуществляет самостоятельно, обрhзователъную, хозяйственную,
социzLльную или иную деятельность.

учреждение в своей структуре не имеет филиалов и представительств.



, - \-ЧРеЖдение самостоятеJьно ос\,ществJIяет образовательньiй процесс в
с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной

. . _i. В Учреждении не допускается создание и деятеJIьность организационньтх
политических партий, общественно-политических и религиознь.ц

I1 организаций
1.14. Учреждение в соответствии с действующим законодательством вправе

в образовательных объединениях (ассоциациях и союзах) в целях
11 совершенствования образования.

:, ЦЕJИ И ЗАДАЧИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ТИПЫ И ВИДЫ
РЕАЛИЗУЕIЧIЫХ ОБРАЗ ОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАNIМ

].1, Основные виды деятельности Учреждения:
= : е_]о с тавление начального про ф ессионального образования;

-: -Jоставление среднего профессиона_пьного образов ания;
: tr фес сиональная подготовка;
..l\ ги по содержанию и воспитанию;

[- организация и проведение мероприятий в сфере образования.
2.2. В Учреждении реализуются следующи е образов ательные программы :

tr ) тип - основные профессион€tлъные образовательные программы:
вид - начальное профессион€шъное образование;

- среднее профессиональное образование;
] ) тип - дополнительные профессиональные образовательные программы:

вид - повышение квалификации, профессиональная переподготовка, стажировкr;
З ) тип - профессион€uIьная подготовка.

В Учреждении может быть получена профессионЕшьная подготовка в целях
\-скоренного приобретения Об1..lающимися навыков, необходимых для выполнения
оtIределенной работы, группы работ, и не сопровождающихся повышени9м
ооразовательного уровня обучающихся. Так же для получения профессиональной
IIодготовки в Учреждении могут приниматься лица, не имеющие основного общего
образования.

учреждение в части реализации указанных образовательных программ
р}ководствуется типовыми положениями об образовательных учреждениях
соответствующих типов и видов.

2.3. I]елями образовательного процесса в Учреждении являются:
- ITодготовка специалистов среднего звена, удовлетворение потребностей

"_IiчностИ В углублении и расширении образования на базе основного общего,
ессионально

,х

, ]еДнего (полного) общего или начального проф го образования;

,i

t
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- подготовка работlпков квалифицированного труда по всем

(Ек}ванм ЕаправлениrIм обществеЕно полезной деятельности на базе основного
dщего и сред{его (гrолного) общего образованиrI;

- ускоренное приобретение обучающимися навыков, необходимых дJuI
пнтIOJтЕеFиIп определенной работы, tруппы работ, не сопровождающееся
lкrвцIIIеFием образовательного уровня обуlающегося;

2.4. Основными задачами образовательного процесса в Учреждении явJuIются:
а) удовлетвореЕие потребностей личности в интеллектуuIльном, культурном и

ЕраквеЕном р€}звитии посредством полуIения начального профессион€tJIьного
офазомшля, среднего про фессион€tльного образования ;

Ф удовлетворение потребностей общества в специ€tлистах со средним
цро(фсионЕlльЕым образованием ;

в) уловлетворение гrотребностей общества в работниках квалифицированного
цуда с Еач€Lпъным про фессион€tльFIым о бразованием;

.) фОРмирОВание у об1..rающихся гражданской позиции и трудолюбия,
развrтие ответственности, самостоятельности и творческой активности;

д) сохранение и приумножение HpaBcTBeHHbIx и культурных ценностей
общества.

, 
3. СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

шроцЕссА

3.1. Образовательный процесс в Учреждении строится с }пIетом возрастных и
rнлпвиду€tJIьньIх особенностей обl^rающижся) на принципах демократии и
ч/манизма.

З.2. Образовательный процесс ориентирован на расширение возможностей
бу*чощл4хся в профессион€tлъном самоопределении, повышении кв€tIIификации,
спеIрIЕtлъной, физической и общекультурной подготовки выrускниксв.

3.3. Общение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.
З.4. Граждане имеют право Еа получение в Учреждении бесплатного

Еачального профессион€lльного образования и на конкурсной основе - среднего
профессион€tльного образования, если образование данного уровня поJryчается
впервые.

Прием граждан Российской Федерации, иностранных |раждан, лиц без
гражданства, в том числе соотечественников за рубежом (далее вместе - цраждане,
JIица, поступающие) в Учреждение по основным профессион€Lлъным
образовательным программам начаJIьного и (или) среднего профессион€lльного
образованиrI осуществJuIется :

- за счет областного бюджета;
- по договорам с оплатой стоим0:1и 

1бучения 
с юридическими и (или)

физическими лицами. , 
-* ,Ф ,].

Прием иностранных граждан в Учреждение для обу.rения по основным
профессионЕlльным образовательным программам начального профессион€uIъного,
средЕего профессион€tльного обраЬования осiществJuIется в соответствии с
Порядками, утвержденными Министерством l оdразов ания и науки Российской
Федерации, и международными договорами Российской Федер ации за счет средств
соответствующего бюджета, а также по договорам с оплатой стоимости обучения.
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_: _t- Объем и структура приема лрlц в Учреждение за счет средств областного

определяется в порядке, установленном органом исполнительной власти
-= --r 1.,,_;Kol"l области.

_i a. При приеме на обуlение Учреждение обеспечивает соблюдение прав
l::,-:_ на полrIение образования, установленных законодательством Российской
: =:;:.--ltli, гласность и открытость работы приемной комиссии.

_]"-, Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает ежегодные
-::.;:..з приема, определяющие их особенности на соответствующий год, не
-: _ _;1зоречаlцие законодательству Российской Федерации, и правилам приема,
_:]:-*lенным в настоящем Уставе.

-1.Е. Прием в Учреждение для обl^rения по программам профессионалъной
_ _ -_ с,товки, дополнительного профессионального образованиrI осуществляется на
_ -_-l,-]tsс ежегодных правил приема, разрабатываемых и утверждаемых Учреждением
: ;оответствии с типовыми положениями об образовательных учреждениях
: _ -- ветствующих типов и видов.

3.9. Прием в Учреждение для обучения в филиале осуществляется в порядке,
_.. : e.]e-llleМoМ ежегодными правилами приема.

j,10. Прием в Учреждение для обучения по основным профессион.Lпъным
_ i:азовательным программам нач€Lльного профессион€Llrьного образования
_J\Iцествляется по заявлению лиц, имеющих основное общее и (или) среднее
_ э-тное) общее образование.

3,1 1. Прием граждан в Учреждение для получения среднего профессион€LIIьного
_- 5эазования осуществляется на конкурсной основе по заявлениям |раждан,
..iiеющих основное общее, среднее (полное) общее или начагIъное
*:офессионzLльное образование. Условиями конкурса гарантируется соблюдение
=эав граждан на образование и зачисление граждан, наиболее способнъiх и
:.1.]готовленньIх к освоению образовательной программы среднего
_:офессион€uIьного образования. Конкурс на прием |раждан, имеIощих среднее
_lо.-тное) общее образование, в среднее специаJIьное учебное заведение проводится
_.e основании результатов единого государственного экзамена по
:бшrеобразовательным предметам, соответствующим специalJIьности, на которую
] ;},ществляется прием.

З.I2. Прием |раждан в Учреждение для получения среднего профессион€Lльного
:бразования осуществляется по заявлениям лиц:

имеющих основное общее образование в соответствии с резулътатами
зступителъных испытаний, проводимых Учреждением самостоятелъно с целъю
Jпределения возможности поступающих осваивать соответствующие основные
rрофессионаlrъные образовательные программы среднего профессион€Lлъного
образования. Учреждение может в качестве встуцительных испытаний учитывать
эезультаты государственной (итоговой) аттестации обучающихQя, освоивших

образовательные программы основного общего образования, проводимой
э кз аменационными комисс иями ) создаваемыми Учр едителем ;

имеющих среднее (полное) общее образование или начаJIьное
профессионапьное образование на основании результатов единого
государственного экзамена по общеобразовательным предметам, соответствуIощим
специzLльности, на которую осуществляется прием, если иное не предусмотрено
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Росслйской Федерации в области образованиrI и по
.]ополнительных вступитеjlьных испытаний (rrри

):

,, з_,JltrIIгх начаJIьное профессиона-цьное образование и поступающих в

на специ€Lльность, соответств)цощую профилю его начапьного

щафёссЕоЕаIIъного образования, в том числе, дJuI обl"rения по сокращенной

rроrршrче - в соответствии с резулътатами вступительньIх испытаний, проводимьIх

У.рсптением самостоятельЕо ;

ЕuеюпцD( среднее (полное) общее образование, полученное

ш l яЕваря 2009 г., - в соответствии с результатами вступительных испытаниЙ,
rрою;[шдD( Учреждением самостоятелъно;

и}деющlD( среднее (полное) общее образование, поJцrченное в образовательных
!зреiкдеЕил( иностранных государств, в соответствии с реЗУлЬТаТаМи

щштеJьнъD( испы таний, шроводимых Учреждением само стоятелъно ;

имеющrlD( среднее профессион€tпьное образование или высшее

щофессион€lлъное образование, в том числе дJuI об1..rения по сокращенной
шрограIt It{е - в соответствии с результатами вступительных испытаний, проводиМЫХ
}-чреждением самостоятельно.

Без всryпительных испытаний в Учреждение принимаются:
пЬбедители и призеры закJIючительного этапа всероссийской олимпиады

шшtоJIьников, члены сборных команд Российской Федерации, r{аствовавших в

}rежддrародных олимпиадах по общеобразовательным предметам И

сфорlмРованньD( в порядКе, опреДеляемоМ Министерством образования и науки
Росс6йской Федерации, по специЕtльностям, соответствующим профилю
всероссийской олимпиады школьников, международной олимпиады.

Вне конкурса при условии успешного прохождения вступителънъIх испытаниЙ
в Учреждение принимаются:

- дети_сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а также лица иЗ
tlиc,lra детей-сирот и детей, оставшихся без попечениrI родителей в возрасТе

:о 23 лет;
_ дети-инв€lлиды, инв€lJIиды I и II групп, которым согласно заключенИЮ

федерального }чреждения медико-социальной экспертизы не противопоказанО
буrение в Учреждение;

- цраждане в возрасте до 20 лет, имеющие только одного родитеJuI - инвЕLлида

I группы, если среднедушевой доход семьи, ниже величины прожиТоЧнОГО

минимумq установленного в Челябинской области;

- военнослужащие, проходящие военную службу по контракту (за

искJIючением офицеров), непрерывн€ш продолжительностъ военной слУжбы ПО

контракту которьж составляет не менее трех лет в соответствии с ПравилаМи,

}-твержденными постановлением Федерации;

- граждане других категорий, предусмотренных законодательством

их н€шичии в
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- :::]1 --IИЦ, погибших илI{ умерших вследствие военноЙ травмы
,.1-,.lеваний, пол)/ченных и]!{и при участии в проведении

операций и (или) иных мероприятий по борьбе с
в соответствии с Порядком, установленным федеральными законами;

Феlерации
: . -:, Граждане с ограниченными возможностями здоровъя (лица, имеющие

в физическом и (или) психиtIеском р€ввитии, в том числе глухие,
слепые, слабовидящие, с тяжелыми нарушениями речи, с

опорно-двигательного аппарата и другие, в том числе дети-инв€L[иды,
принимаются как на основании результатов единого государственного

так и на основании результатов вступительньIх испытаний, проводимых
самостоятельно (rrр" отсутствии результатов единого

- : _j:aТВенного экзамена), особенности проведения которых установлены
_ -: ---.;or1 ПРИеМа В иМеЮщие государственную аккредитацию образовательные

: l :":. -еHIUI среднего профессион€LIIьного образования.
-r.1-1. При приеме поступающий и (или) его родители (законные

,*-,:;,-авIlтели) должны быть ознакомлены с настоящим Уставом, лицензиеЙ на
-::f ,] tsе.]ения образователъноЙ деятельности, со свидетельством о государственноЙ
::,-,]З-тIlТаЦии Учреждения, основными образовательными программами,
: - j-_;1З\'е\{ыМи Учреждением, условиями приема и порядком рассмотрения

-_=.__-lяций, правилами внутреннего распорядка Учреждения, и другими
: - :], }I е НТаМИ, РеГЛаМенТирующими организацию образователъного процесса.

3.15. Организация приема |раждан для обучения по освоению основных
,: ];lессион€LлЬНых образовательных программ начального профессион€шьного
- 1:.зованищ а также на основании резулътатов единого государственного экзамена,
: :,J\1 ЧИСЛе ОРГаНиЗация проведения вступительных испытаниЙ, дополнителъных
:-1,]ilтельных испытаниЙ (" сл)п{ае их проведения) для обучения по освоению
-;-Оtsных профессионzllrьных образовательных программ среднего
-:офессион€шъного образования- осуществляется приемной комиссией Учреждения
-elee - приемная комиссия).

Председатель приемной комиссии нrвначается директором Учреждения.
Щля организации и проведения вступительных испытаний и дополнительных

..Т\'Пительных испытаний председателем приемной комиссии создаются
,]еf,j\.{етные экзаменационные и апелляционные комиссии.

Порядок формирования) состав, полномочия и деятельность приемной,
*ЭедМеТных экзаменационных и апелляционных комиссий регламентируется
.^о;]ожениями, утверждаемыми директором Учреждения.

РаботУ приемной комиссии и делопроизводство, а также личный прием
_ОСТУПаЮЩИХ И их роДителеЙ (законных представителеЙ) организует ответственныЙ

J е кретарь, который н€вначается директором Учреждения.
Приемная комиссия осуществляет контроль за достоверностью сведений в

-окументах, представляемых поступающим.
3. 16. Прием документов дJuI обучения по основным профессионzшьным

образовательным программам среднего профессион€tлъного образования начинается
Не ПоЗднее 20 июня и заканчивается 15 авryста (за исключением приема документов

!



J* *ш}тающ'D( на базе осно""о.о'Ообщего образова нияина заочIýlю форr"ry
Ьщ" образования).

] Щшеrr в Учреждение по основным профессион€lльным образователъным
начаJIьного профессионilJIьного образования на очную форrу

] -- -:-,_. образования осуществляется до 30 августа, а при н€tпичии свободных
1 : - : 1-;,tr-_rсtlии прием документов продлевается до 25 декабря текущего года.

_ : , ,,:, прIlема заявлений в Учреждение на иные формы ,rоrrуr"""я образов ания
- - ,- - 

-:--{\lo (вечернюю), экстернат) устанавливаются ежегодными правилами

: _ 
-, Сроки приема заявлений в Учреждение на программы профессиональной

- . --- _:;_f1 и дополнительного профессион€tльного образования устанавливаются
и rтравилами приема, утверждаемыми Учреждением.

-:._8. При подаче з€uIвления о приеме в Учреждение по программам среднего
- _ _ : -:;l1онаIIьного образования поступающий предъявляет:

_эI1 поступлении на базе основного общего образования - документы,
: - : _ ]зеряющие его личность (оригинал или ксерокопию), по своему усмотрению

: - :_ljlal иЛи ксерокоПиЮ документа государственного образца об образовании;
*рII поступлении на базе среднего (полного) общего образования или

::-.;-_ьного профессион€lJIъного образования - документы, удостоверяющие его
- 1__,.rсrь (оригинал или ксерокопию), по своему усмотрению оригин€Lл или
,-:1.rl9ццю ДокУМента государственного образца об образовании, а также может
-.;-JТаВИТЬ ОРИГИН€LП СВИДеТеЛЬСТВа О РеЗУЛЬТаТаХ еДИНОГО ГОСУДаРСТВенного
"-:::],1еН& ИЛИ его ксерокопию (дл" поступающих по результатам единого
, _ :-, _]арственного экзамена);

при поступлении на базе начzLльного профессионzLльного образования,
- : ; - н его про фессионЕtлъного образов ания, высшего про фессион€uIъного образ ов ания
- *-i обуrения по сокращенноЙ проIрамме - документы, удостоверяющие его
...-_:iостъ (оригинал или ксерокопию), по своему усмотрению оригин;tл документа
: JI, fарственного образца об образовании или его ксерокопию.

Лица, проходившие военную службу по призыву и уволенные с военной
:._.,,ъбы, имеющие право в течение года после увольнения с военноЙ службы
,l;ПОJЬЗОВаТЬ РеЗУЛЬТаТЫ еДИНОГО ГОСУДарСТВенноГо ЭкЗамена, сданного ими в
_ечение года до призыва на военную службу, представляют при поступлении в
_ ехникум военный билет.

Лица, имеющие особые права при поступлении в Учреждение, установленные
jакОноДаТеЛьством РоссиЙскоЙ Федерации, представляют по своему усмотрению

],fIlгин€LII или ксерокопию соответствующих документов при подаче заявления.
3.19. Пр" rтодаче заявления о приеме в Учреждение на основную

,рофессион€Lльную образовательную программу начаJIьного профессионального
-. бразования поступающий предъявляет следующие документы :

д окументы, удо стоверяю щие лично сть гражд анина Ро с сийской Ф едер ации;
документы, удостоверяющие личность иностранного |ражданина в

Российской Федерацииi
оригинuLл документа государственного образца об образовании (или его

заверенную в установленном порядке ксерокопию) либо оригинztл легсtлизованного
в установленном порядке документа иностранного государства об образовании,
признаваемого в Российской Федерации эквив€Llrентным документу



:-о образ о соответgтts)iющем )rpoBEe образованrая

},cTaHoB--IeHHo}1 я_]ке ксерокопm);з.чrЮ В

_i]

о

э в YстановJIеЕном шоряще перевод на русский язык документа

@,rг0 юсударства об образованяп;

I rшшtl вЕзы Еа въезд в Россйскую Федерацию, есJIи иностранный гражданин

lilFfr* Jоссdскую ФедераIцшо ilо вьезд{ой визе,

. Jр9тше докумеЕты моryг бытъ представлены поступаюЩИМ, если он

шщ*'I Еа JIьготы, устаЕовленные законодателъством Российской Федерации,

tsУчрежДеrшенеIIриниМаютсяJIица'УкоТоръжимеюТсяМеДицинские
mт".f,ФшOказ€tЕиrl к работе и производственному обуrению профессии, 11о которым

-: :,_:,:i обl-rениевУчреждение, .r.лrr -r-,пlhаесLтпна_пI
]:.ПриПриеМеВУчреждениеПоПроГраММаМпрофессионаЛънои

_ :_ _ _ ]:.;1. дополнителъного фофессиснаJIъного образования поступающие

- ,:'-: j:---яют документы, ycTaнou*"""" п, 3,19 
"u"о"щЁго 

Устава, Щокушtенты об

_:.': _:::1l1I1 предоставляются с учетом уровня образования и профессионаJIьной

: , -,::,ai:ацlIl{ обучаемых,

-: : l. Зачисление в состав обучающихся Учреждения производится после

- ] :_ - _;З.-]ения документа об образоuur"". При зачислении на каждого обучающего

- -: !'-lТJН"Т&ЪЪ*"""" по IIро|раммам среднего профессион€шьного

,:r.]эЗнIlя должно проводиться поспе завершения вступительных испытаний, в

-:-.:;.;.lедоПолниТелъныхВсТУПиТелъныхисПытаний',изаканчиВаеТсянеПоЗДнее
- . : j; 5 днеЙ до начаJIа учебных занятиЙ,

ЗачислениеВУчреждениеПопроГраММаМначчшъноГопрофессионаГIЬноГо
.1:,зования может осуществлятъся д; Зi декабря текущего года, При наличии

сшоболньut мест.
заwrсление в учреждение по программам профессионалъной подготовки,

]о[IоJIЕительного профессио"*"пrоrd образования проводится приказом

р!,коЕодителя УчреждениrI в течение года, по мере комплектования уrебных групп,

з.22. Приказ о зачислении ЛИЦ: "*,йщ"* _1|-1"1--:" 
поступление без

встуIIительных испытаний, издается по истечении IIяти дней после завершеншI

шгриема документов и вывешивается на офиuиалъном сайте Учреждения и

шформачионном стенде IIриемной комиссии, При этом лица, имеющие IIраво на

шост)rIшение без вступителънъIх испытаний, в течение этих пяти дней по

завершеЕии приема документов обязаны предоставить оригинuш документа

государственного образша об образовании' 
IпrIfiTTTATTT_IJLTJ. испъттаний и ) 

-

ИнтерваЛ междУ датоЙ оконIIаниЯ вступительных испытаний и датои

представления оригинЕtла документа госудuр.ru.rr"ого образца об образовании для

trостУпающ'*,пuбюДжетныеМесТаДолженсосТаВJIяТЬнеМенеесеМикаленДарных
lнеи.

з.23. По писъменному заявлению 11оступающих оригинаJIы документов

:осударст".""о.о--образча об образоваНИИ И ДРУГИе ДОКУМеНТЫ' ПРеДСТаВЛеННЫе

_lоступаюЩИМ, должны возвращаться Учреждением в течение следующего рабочего

]ня после подачи заявления. За задержку, а также за несвоевременную выдачу

оригинала документа государсr".riо.о образча об образовании директор

учреждения, а также оruar.ru.нный секретаръ приемной комиссии несут
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за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей

порядке, установленном законодательством РоссийскоЙ Федерации.
З.24. Содержание образования в Учреждении определяется образовательной

(образовательными программами), утверждаемой и реализуемои
чреждением самостоятельно.

Основная образовательная программа в Учреждении разрабатывается на
соответствующих примерных основных образовательных программ
обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных

программ, установленных соответствующими федеральными
образовательными стандартами (государственными

ения их реализации в Учреждении).
ОбразоваТельные программы профессионаJIьной подготовки, дополнительные

ZLIIьные образователъные программы разрабатываются, утверждаются и
УЧРеждением самостоятельно с учетом потребностей заказчика, а так

требований к содержанию дополнительных профессиональных образователъных

к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной
и уровню профессион.альной переподготовки федеральным органом

о;Iнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной
и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, могут

федеральные государственные требования в сл)лаях,
федеральными законами, нормативными правовыми актами

ента Российской Федерации или нормативными правовыми актами
Российской Федер ации

и

- -.l

_ -.-]ьнътN{ про

5. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего
) ОбЩеГО Образования реализуется в пределах образователъных програi._м

ПРОфеССИОн€шьного или среднего профессионального образования с
профиля получаемого профессионального образования

з.26. основные профессион.UIьные образовательные программы среднего
наJIьного образования могут осваиваться в р€вличных формах получения

в очной, очно-заочной (вечерней), заочной формах или в форме

з.27. основные профессиональные образовательные программы нач€}JIьного
образования, осваиваются в следующих формах получения

- очная форма;
- очно-заочная (вечерняя) форма;
- форма экстерната по отделъным профессиям.
щопускается сочетание различных форм получения образов ания,
получение начального профессионального образования в форме экстерната по

осуще ствляется в соответствии с оложени еМ,п
образования и науки россий ск,ой Федерации

Программы профе ссиональной подгото ре поочнои и очн о-вки ализуются

фессиям
Министерством

-.ой (вечерней) формам обучения. Обучение может быть курсовым (групlrовылr)
. ;Iн]I{видуальным.
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,ЩополнительЕое профессион€lльное образование проводится с отрывом от
без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы и шо

формам обl.T ения.
}rчреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии

_:;1 tsсех формах получения образования в порядке, установленном федеральным
::_ зно}1 исполнительной власти, осуществляющими функции по выработке
, _.\ _]арственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере

- ]::зования.
3.28. Основные профессион€Llrьные образователъные программы начапьного

_: ] f ессионаJIьного, среднего профессион€Lпьного образования, программы
_-::,llессиональной подготовки, программы дополнительного профессионuLпьного
_ 1_::зования включают в себя учебный план, рабочие про|раммы учебньж
_,::_лlплин (модулей) и другие матери€tлы, обеспечивающие воспитание и качество
_: -_ отовки обучающихсъ а также программы учебной и производственной
::_\тI,Iки, расписание занятий, календарный учебный график и методические
: _ ерrIалы, обеспечивающие ре€Lлизацию соответствующих образовательных

. .,-чоrогий.
}rчреждение ежегодно обновляет образователъные программы (в части состава

_,:;_illплин (модулеЙ), установленных Учреждением в учебном плане, и (или)
- _:ержания рабочих программ учебных дисциплин (модулей), программ учебной и
-:].1зводственной практики, а также методических матери€Lпов, обеспечиваюцIих
:.j*ll1зацию соответствующих образовательных технологий с учетом развитиrI
::,,_..Ii; техники, культуры, экономики, технологий и соци€Lльной сферы.

З.29. При ре€Lлизации основных профессион€tIIьных образовательных
-: _- _la\{M начaLпьного профессионzLльного, среднего профессион€Lльного образования
. i-ч1,1еждении осуществляется получение обучающимися нач€Lпьных знаний об
_ 1__:оне государства, о воинской обязанности |раждан и приобретение
_ 1,:ающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка
.1,,чающижся граждан мужского пола, не прошедших военной службы, по
_ : _ioвa]\t военной службы.

3.З0. В Учреждении сроки обучения по основным профессион€Lllъным
" 1:азовательным программам среднего профессионzlltьного и начаIIъного
-::,фессион€UIьного образования устанавливаются в соответствии с нормативными
_: ]iiа\Iи их освоения, определяемыми федералъными государственными
. 1:езователъными стандартами среднего профессионаIIьного, начаlrьного
::оессион€tIIъного образования (государственными образовательными стандартами

-:зfнего профессион€uIьного, нач€Lпьного профессионапьного образования до
. :;ершения ихре€tлизации в Учреждении).

для об1..тающихся по программе профессиональной подготовки,

- - ]оJнительного профессион€Lльного образования начаJIо занятий может
: _анавливаться по мере комплектования учебных групп на срок, определенный
_ебным планом.

3.31. В Учреждении учебный год начинается 1 сентября и заканчивается
:: -lacнo учебному плану по конкретной специаJIьности (профессии) и форме
_:,.пчениrI образования. Начало учебного года может переноситься по очно-заочной
.ечерней) форме получения образования не более чем на 1 месяц, по заочной форме

J
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полr{ениrl образованиrI - не более чем на 3 месяца. В иных слуIаях перенос срока
Еачала уrебного года осуществляется по решению УчредитеJuI.

Не менее 2 раз в течение уrебного года для обl^rающихся устанавливаются
каникулы общей продолжительностью 8 - 11 недель в год, в том числе в зимний
период - не менее 2 неделъ.

Максима.пьный объем уrебной нагрузки составляет 54 академических часа в
ЕедеJIю, вкJIючая все виды аудиторной и внеаудиторной уrебной нацрузки.

Максимальный объем аудиторной 1^lебной нагрузки в неделю при освоении
основной образовательной шрограммы в очно-заочной (вечерней) ф,орме составляет
l б академиtIеских часов.

МЬксимальный объем аудиторной уrебной нагрузки в год при освоении
осповной профессиональной образовате.пьной программы в заочной форме
cocTaBJuIeT 1 60 академических часов.

З.З2.,Щля всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается
шродоJDкительностъю 45 миIIут. Продолжительность перемен - не менее 10 минут.
Вр.*r" обеденного перерыва cocTaBJuIeT не менее 20 минут. Продолжителъность

lpoкa производственного обl"rениrl cocTaBJuIeT б часов. Во время производственной

щruсгш(и предусматриваются десятиминутные перерывы через каждые 50 мин.

рmботы на первом этапе, на втором этапе через |r5-2 часа и на закJIючительном этапе
lшOе]е 3 часов работы устанавливается обеденный перерыв.

недельная нагрузка обl^rающихся обязательными 1^rебными занrIтиrIми по
(ЕшовЕым профессион€tльным образовательным программам не должна превышать
Зб аrсадемиllеских часов.

Объем учебного времени по программам профессиональной подготовки.
-: _ .:з,\I}Iам дополнительного гrрофессион€UIьного образования устанавливается

- . 1-ыrt ПланоМ.
3,33. В Учреждении устанавливаются основные виды уlебных занятий, такие,

. :] ],рок, лекциrI, семинар, практическое занятие, лабораторное занятие,

. _ _ _:о.lьная работа, консультация, самостоятельная работа, учебная и
- _ _,l]зо]ственн€ш практики, выполнение курсовой работы (курсовое

-: _ ji:тIlрование), а также могут проводиться другие виды учебных занятий.

-i,з-1. Численность обучающихся в учебной группе в Учреждении при

- _:.:,{сIIровании подготовки за счет бюджетных ассигнованиЙустанавливается:

- по основным профессионuLпьным образовательным программам среднего
-:__.;сiIонального образования по очной форме получения образования 25 - З0
; _ _:З:,.

- го основным профессион€uIьным образовательным про|раммам начагIьного
:иоЕаJIьного образования гrо очной форме полrIения образованиrI не должна
ать25 человек, в соответствии с гигиеническими требованиями к условиям

1- 1j л,

- ;о основным профессион€uIьным образовательным программам начzllrьного
-: : _ - J;;1она.тьного, среднего профессионаJIьного образования по очно-заочной
_. --.:__eit t. заочной формам получения образования 15-20 человек.

,l;хо:я из специфики работы Учреждения, учебные занятия моryт
Iться с группами или тrодгруппами обулающихся меньшей численно сти, а
с отдельными обl^rающимися. Учреждение вправе объединять группы

_ _ _ v!9

--::'*----

] .._.'--,;ъся при проведении учебных занятий в виде лекций.

I
=--+*_€
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обутение |раждан с ограниченными
здоровья осуществJuIется в 1..тебных |руппах численностью б-12

Коr,пrrrектование уrебных групп для обl^rения по программам
подготовки, дополнительного профессион€Lльного образования,

-]_овораМ С физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими
обуrения, численностью не ограничивается.

-r "З-i. ПРОИЗвОдсТвенная практика обучающихся в Учреждении проводится, как
в организациях на основе договоров, заключаемых между Учреждением и

::ганизациями.
,lt1,1оЖение об учебной и производственной практике студентов (курсантов),

основные профессион&IIьные образовательЕые про|раммы среднего
образования, Положение об 1^rебной практике

обуrении) и производственной практике обl^rающихся,
образовательные про|раммы начального профессион€lJIьного

утверждаются Министерством образования и науки Российской

3.3б. Учреждение самостоятелъно в выборе оценок, формы, порядка,
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации

з.37. Оценка качества освоениrI основной профессиональной образовательной
должна включать текущий контроль знаний, промежуточную и

- _ - ::_]ственЕую (итоговую) аттестацию обучающихся.
tэценка уровня знаний обуrающихся по общеобразовательным про|раммам,

_ - ПроГраММаМ профессиональной ПоДГоТоВки' ДопоЛниТелъНоГо
- " -;..;I1ОНаПЬНОГО ОбраЗования проводится по результатам текущего контроля
- :,,,_,,_ ]1 итоговой аттестации.

i,онкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной
_--:-_]цIlИ по кажДому преДмету, IIо кажДой дисцИплине и профессионzшьному

_ _jo разрабатываются Учреждением самостоятелъно и доводятся до сведения- а;i]цI{хся в течение первых двух месяцев от нач€Lла обучения.
_hя аттестации обучающихся на соответствие их персон€шьных достижений- : :_НЫ\I требованиям соответствующей основным профессион€lJIьным

. :'..-зательныМ программаМ (текущая и промежуточная аттестация) создаются
: _ -. -;. оценочныХ средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные

_.:енции. Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации
__:. ]зтыВаются И утверждаютсЯ УчреждениеМ самостоятельно, а для
_ _,'эственной (итоговой) аттестации разрабатываются и утверждаются

- :. r:fением после предварительного положительного заключения работодателей.
tl])ценка качества подготовки обучающихся и выпускников по направлениям:
.r -] енка уровня освоения предметов;
.r ценка уровня освоения дисциплин;
tr LIеHK& компетенций обучающихся.
-1тя юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной

: _,)1.

_i j8. Оценка качества подготовки обучающихся в Учреждении оценивается в
- _ \.
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(ОТЛИЧНО> (5), (fiорошо) (4), (удовлетворителъно>> (3), (зачтено> (зачет),
(fr еудовлетворительно> (2).

з.з9. Обуlающиеся, имеющие по итогам учебного года академическ}ю
щIoJDKeHHocTb пО одномУ предмету, переводятся на следующий курс условно.
об5пrатощиеся обязаны ликвидироватъ академическую задолженность в течение
еrеýдощего уrебного года, Учреждение обязано создать условия об1..rающимся для
;шквЕдации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее
Jгшfrпiвидации.

обутающиеся, ПоJý/чившие по общеобр€вователъным предметам не более
о-шой неудовлетворительной отметки, допускаются к повторной аттестации по
m0}ry, предмету, которая проводится до начала нового учебного года.

з.40. Общее образование является обязательным.
требование обязателъности общего образования применительно к

пшшФетЕомУ обуrаюЩемусЯ сохрашIеТ силу до достижения им возраста
ш|се\tЕа/[rlати лет, если соответствующее образование не было ПОJýiчено
обlчаrощаrrлся ранее.

обутающиеся ПоJý/чающие среднее (полное) общее образование, не
шýOшвгrrие образОвательнОй программы учебного года по очной форме обучения и
шшеюгцие академическую задолженностъ по двум и более предметам или условношеFrеrcденные на следующий курс И не ликвидировавшие академиIIеской
ýцJш&]DкеЕности по одному предмету, IIродолжают поJý4Iатъ образование в иных
frrrвцах.

3.41. освоение профессион€lльньIх образователъных программ завершается
gfiщатеьной итоговой аттестацией обl"rающихся.

В Учреждении, имеющеМ государственIIуЮ аккредитацию, освоение основньD(
ryфессЕонiшъных образователъных процрамм завершается обязательной
г[lry Jарствеr*rой (итоговой) атте стацией О бl^rающихся.

42. ГосударственнЕuI (итоговая) аттестация выпускников по программам
ого профессионаJIьного образования вкJIючает защиту выпускной

11кационной работы (выпус кная практическая квzlirификационная работа и
'I;:анаЯ экзаменационная работа). обязателъные требования соответствие
:,._-JI выпускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких
.;JI]онапьных модулей; выпускная практическая квалификационная работа

Iре:гусматриватъ сложность работы не ниже разряда по профессии рабочего,
],1 отренного федер€Llrъным государственным образователъным стандартом

_ Jc\ fарственная (итоговая) аттестация выпускников по программам среднего
;J;iонацъного образования вкJIючает подготовку и защиту вътпускной
;1iiацI.IонноЙ работы (дипл омная работа, дипломный проект). Обязательное

- ::-Jтaд- _ - - -*_1!1!

, * ;: _::Зн]lю

)--

_:ебо ваниrI к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной
определяются Техникумом на основ ании положений о государственной

- _. ].,]I"1) аттестации выпускников, утвержденных Министерством образования и

тематикИ выпускной квшlификационной работы
одного или несколъких профессион€lJIъных модулей.

сийской Федерации.
освоение образовательных программ профессиональной подготовки-_1

IтеJIьного профессион€шьного образования завершается обязательной
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аттестацией, проводимой в установленном Учреждением порядке

итоговой аттестации определяется образовательными программами.
З.44. Лицу, не завершившему образование по основной образовательноЙ

, но прошедшему государственной (итоговой) аттестации иIи
на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные

выдается справка установленного образца об обl^лении в

учреждении
Лrаrда, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации по результатам

профессионагIьных образовательньIх программ или полrIившие на
аттестации неудовлетворитепьЕые результаты, вправе пройти

(итоговую) аттестацию повторно в сроки, установленные
проведения государственной (итоговой) аттестации об1..lающихся по

образовательным программам.
3.45. В сл)чае несогласия обl"rающегося, его родителей (законнъrх

с результатами государственной (итоговой) аттестации
:ающемуся, его родителям (законным представителям) предоставляется право

- _:ть апелляцию в конфликтную комиссию Учреждения, утвержденную прикztзом
: ::зtтора Учреждения.

j,4б. Учреждение в соответствии с лицензией выдает лицам, прошедшим
_ _ -rв}ю аттестацию, документы о соответствующем образовании и (или)

,.._;rфикации. Форма указанных документов определяется самим Учреждением.
:, :]3нные документы заверяются печатью Учреждения.

}'чреждение при напичии государственной аккредитации, выдает по
_;__.lз\,0мым ими аккредитованным образовательным программам лицам,
-:: --е.]шим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного
, _:,:la об уровне образования и (или) квалификации. Учреждение заверяет
:: -;заемые ими документы государственного образца об уровне образования и

.,: квалификации печатью с изображением Государственного герба РоссиЙскоЙ

-:_;:аЦИИ.
Формы документов государственного образца о начапьном профессион€Llrьном

::е.]нем профессионапьном образовании, порядок их выдачи, заполнения,
::_-_енIlя и учета соответствующих бланков документов утверждаются

, :._.lcTepcTBoM образования и науки РоссиЙскоЙ Федерации.
3,47. Основанием для выдачи документа государственного образца является

. : .:ll1e ГосударственноЙ аттестационноЙ комиссии.
Проведение итоговой аттестации слушателей осуществляется специzrльно

" " ] -:3ае}IЫМИ КОМИССИЯМИ, СОСТаВЫ КОТОРЫХ УТВеРЖДаЮТСЯ РУКОВОДИТеЛеМ
-": з.i.JениrI.

3.48. Выпускник УчреждениlI считается завершившим обучение на основании
-:,.:,1за Учреждения о его отчислении в связи с полным освоением
-:_ 

_ ессионалъной образовательной программы и прохождением итоговой
_ - - aтации.

3.49. ,Щокумент об образовании, на основании которого обучающийся был
::.:J.lеH в Учреждение, выдается из личного дела лицу, окончившему Учреждение:,

...1ь вшему, до окончания Учреждения, а также обучающемуся, желающему
- _ . _--,, пIlть в другое образовательное техникум, по его заявлению. В личном деле
, - .:ется заверенная копия указанного документа об образовании.

)

!
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3.50. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации
в области образованиrI вправе в пределах численности контингента об1^lающихся,
vстановленной лицензией, осуществJuIть сверх заданий (контрольных цифр) по

цриеN{у обl"rающихся подготовку специаlrистов на основе договоров с физическими
п (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости об1..rения.

Учреждение вправе ок€вывать физическим и юридическим лицам на
0сновании договоров с ними, в том числе об1..rающимся за счет бюджетных
iлссигнования (на добровольной основе), платные дополнительЕые образовательные

!сJгуги:
- обуrение по дополнительным образовательным программ€lNI;
- профессион€tльн€ш подготовка;
_ преподавание специаJIьных курсов и циклов дисциплин, репетиторство,

заЕятиrI с обуrающимися углубленным изучением предметов;
- другие услуги, не предусмотренные образовательными программами и

фrеральными государственными образовательными стандартами.
Условия ре€tлизации платнъIх дополнительных образовательных услуг

уiазываются в Положении о платных дополнительных образовательных услугах
!-чреждения. УсловиrI предоставлениrI данных усJIуг (стоимость, порядок и сроки их
шредостdвления) опредеJuIются договором, заключенным между Учреждением и
шотребителем, з ак€вчиком платных обр азовательных услуг.

ffоход от указанной деятельности Учреждения исrrользуется им в
соответствии с уставными цеJUIми.

3.51. Учреждение в порядке, установлеЕном законодательством Российской
qDе:ерации, несет ответственность за:

- невыrrолнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реапизацию не в полном объеме образовательных программ;
- качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающижся и работников Учреждения во время
шбразовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обуlающихся и работников Учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской
Фе:ершцаи.

3.52. Учреждение осуществJuIет индивидуальный учет результатов освоения
шбlчшощ,tмися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об
з/ттL{ результатах на бумажных и (или) электроннъIх носителях в порядке,

}тшржденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим
фшсгтиц по выработке государственной попитики и нормативно-правовому

рец"jшрованию в сфере образования.

4. ОБУЧАЮЩИЕСЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

-+. 1 . К обучающимся Учреждения относятся обучающиеся -лица,
_:;;1зающие программы начаJIьного профессион€Lпьного образования или

-: 
_ lз\1\{ы профессион€uIьной подготовки за счет средств областного бюджета;

- _-:iты лица, осваивающие программы среднего профессионаJIьного
. : .:ЗОВаНИЯ, И СЛУШаТеЛИ.



_" ,,но.щ& телъством,
: :']РеННОМУ курсу обуrения;

I9

в
в том числ по ИНДИВИДУ€LПЬНЫМ 1^rебныме

С,гryшателем Учреждения является лицо, зачисленное прикЕ}зом директора вУчрждение для освОения про|рамм профессиональной .rод.оrо"о", про|рамм
дOполниТельного профессион€tлъного образованиrI по договорам с физичеЪо"r" "(ьш) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обуrения.

4.2. Обучающиеся УчреждениrI имеют право на:
полrIение НаЧЕLГIЬНОГО профес СИОНЕLПЪНОГО и ("л") среднего-: _-,tfессион€шъноГо образования соответствии федералъными государственнымив с

. _:азователъными стандартами (госу,дарственными образовательными стандартами-0 завершения ре€tлизации чреждении соответствии с действующим
их в у )

планам и по

- свободный выбор формы получения профессион€UIъного образов ания;
- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами' ,1,.ltотеки, учебно-производственными, кулътурно-спортивными помещен иями::еАдения, в соответствии с положениями, утвержденными директором1:елJения;

- у{астие в управлении Учреждения в форме, определенной Уставом;
- обжаловать прик€lзы И распоряжения администрации Учреждения, в

_ _ : _:_ о Вленном законодателъством Российской Федерации rор"д*.;
- свободное посещение меропри ятий,не предусмотренных учебным планом;
- свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и

" 
.,-ений, на уважение своего человеческого достоинства;

- предоставление матери€lJIьной 
''омощи по предоставлению

_ _ ;ч]lтелъского совета Учреждения;
- предоставление академического отпуска 1 рuз за весъ период обучения на.. :: -о 1 года;

- вступление в р€tзличные объединения, движения, не запрещенные законом;
- перевод в другое образователъное Учреждение, реализующее'- -]овательные про|раммы соответствующего уровня, при согласии этого' :-.., в ателъного учреждения и успешном прохожд енииобуrающимся аттестации;
- пройти аттестацию в форме экстерната в Учреждение, в слу{ае получения':","-,ваниЯ В не аккредиТованныХ образователъных учреждениях, и в форме

- \Iедицинское обслухtивание, обеспечиваемое органами здравоохранения;
- обеспечиваться местами в общежитии при н€tличии соответствующего

-.-t- 

фонла 
Учреждения;

- _]ети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а так же лица из, -: етей-сирот И детей, оставшихсЯ без попечения родителей, пользоваться
-, :_ _iц\1I1 по социапъной защите, предусмотренными действующим_ --- ] -ате-]ьством Российской Федерации;



20

- дополнительный оплачиваемый отпуск по месту работы, на сокращенную
неделю и на другие льготы, которые предоставJIяются в порядке,

законодательством РФ, обl^rающемся в Учреждении по очно-
(вечерней), заочной форме, выполняющие 1.T ебный план.

Обуrающиеся Учреждения, обl^rающиеся по очной форме и получающие
профессион€tпъное образование, среднее профессион€tльное образование,

подготовку за счет средств областного бюджета,
в установленном порядке стипендиями в рЕlзмере, установленном

Челябинской области. Порядок нЕIзначения и выплаты стипендий
Губернатором Челябинской области.

4.3. Права и обязанности сrryшателей Учреждения определяются
Российской Федерации и правилами внутреннего распорядка

-.:з;Jения.
Статус слушателя в части получениrI образовательных услуг соответствует

_ 
* : '-, с \- обучающегося соответствующеЙ формы пол)л{ения образов ания.

:,-1. Слушатели Учреждения имеют право:
- }.частвоватъ в формировании содержания образовательных программ и

.._ 1.:эать по согласованию с соответствующими учебными подразделениями
-_ : - ::Jения дисциплины для индивиду€Lльной формы обучения;

- _-].lьзоваться библиотечно-информационными ресурсами библиотеки, уrебно-
-: _ ..зводственными, культурно-спортивными помещениями Учреждения, в
. _ _зетствии с положениями, утвержденными директором Учреждения;

- принимать участие в конференциях и семинарах, представлять к публикации в

] -:_.Iшx Учреждения свои рефераты, аттестационные работы и другие материалы;

- обжаловать прикчвы и распоряжения администрации Учреждения, в

: . :_овленном законодательством Российской Федерации порядке;
На время обучения слушатели обеспечиваются общежитием с оплатой расходов

,: :чет направляющей стороны.
-1,5. Обучающиеся и слушатели в Учреждении обязаны:

- выполнять Устав и правила внутреннего распорядка Учреждения;

- добросовестно учиться, систематически и глубоко овладевать
-: _ ]ессион€Lпьным мастерством, знаниями основ наук;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;
- соблюдать учебную, трудовую и производственную дисциплину'

-:: jс-lвaниll охраны труДа;

- вьiполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной
: _:во}{ к правилам внутреннего трудового распорядка;

- не допускать повреждения имущества Учреждения.
-1.6. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-

- _ ,;,лтI{ческие организации (объединения), движения и партии, а также
-:,1,т\,Jительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в

--,:_еЦИОННЫХ КОМПаНИrIХ И ПОЛИТИЧеСКИХ аКЦИЯХ Не ДОПУСКаеТСЯ.
1.7. Привлечение обучающихся без их согласия, согласия их родителей

_:::,:)нных представителей) к труду, не предусмотренному учебными программой и
- -. :_{а\{И, ЗаПРеЩаеТСЯ.
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4.8. .Щругие права и обязанности обl^rающlryся определяются Законом

Федерации (Об образовании>), Типовым положением об

учреждении среднего профессион€tпъного образования (среднем

у^rебном заведении), Типовым положением об образовательном
начЕIгIъного профессион€шьного образования и другими

и нормативными актами Российской Федерации и Челябинской

4.9. По согласию родителей (законных rтредставителей), комиссии по делам
и защите их прав и органа местного самоуправления,

управление в сфере образования, обl^тающийся, достигший
IuIтнадцати лет, может оставитъ Учреждение до получения общего

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с
. -,.теjIrIми (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего

.:еАдение до получения основного общего образования, и органом местного
-: l ]\,правления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие
_ -о),стройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им

" .:.зовательноЙ программы основного общего образования по иноЙ форме
" 1 чения.

4.10. По решению Педагогического совета на основании прик€Lза директора
1:еддения за совершенные неоднократно грубые нарушения настоящего Устава

: . --, скается искJIючение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста
-. педцати лет.

Исключение обуlающегося из Учреждения применяется, если ]\1еры

: _.]I1Iательного характера не даJIи результата и дальнейшее пребывание
.1 чающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других
, 1.чающихсъ нарушает их права и права работников Учреждения, а так}ке
- _ : \1а-цьное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования,
-:,1нимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с
_ _ _ Jасия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об
,: j_-Iючении детеЙ-сирот и детеЙ, оставшихся без попечения родителеЙ,
-:;Iнимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и
. :. ана опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязан проинформировать об исключении
. 1,,чающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и орган

. J тного самоуправления.
4.1J. За невыполнение учебного плана в установленные сроки по

- 
"",важительным 

причинам, невыполнение обязанностей, предусмотренных
:.авом, нарушение правил внутреннего распорядка, включая правила проживаниrI

. общежитии и другие правонарушения к об1^lающимся могут быть применены
зры дисциплинарного воздействия вплоть до отчисления из Учреждения.

4.I2. Обуlающийся и слушатель может быть отчислен из Учреждения:
в связи с окончанием Учреждения;
в tIорядке перевода в другое образовательное учреждение;
по собственному желанию;
по состоянию здоровья;
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Е связи с призывом на военную сJIужбу;
за невыполнение rIебного плана в установленные сроки по неуважительной

в сJгr{ае осуждения обучающегося к нак€ваIIию, искJIюЧаЮщеМУ ГIРОДОЛЖеНИе

в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу;
за невыполнение требований Устава, Правил внутреннего распорядка И

проживания в общежитии;
в связи с расторжением или истечением договора с физическими и (иЛИ)

лицами, оплачивающими стоимость обучения;
в связи со смертью.
4.|З. Отчисление осуществJuIется прик€lзом руководителя Учреждения по

заместитеJuI директора по улебной работе на основании решения
_ - -згоглтческого совета.

1.1,4. Щисциплинарное взыскание, в том числе отчисление, может быть
- j__,1;fieнo на обучающегося после полу{ения от него объяснения в письМенной
: _:),1е. lисциплинарное взыскание применяется не позднее чем через один месяц со
* 1-_ обнаружениrI tIроступка, не считая времени болезни обучающегося и (или)
- " ,-]]аJения его на каникулах. Не допускается отчисление обучаюrцихся во время их
" _ .езни, каникул, академического отпуска или отпуска по беременности и родам.

1.15. По медицинским пок€ваниям и в других исключительных случаях
, ',:зющемуся может предоставJuIться академический отпуск. Основанием для
-:-:оставлениrI академического отпуска служит медицинское заключение и (или)

1-ое Заявление обl.T ающегося.
1.16. Обучающийся имеет право на перевод в другое учебное завеJенIlе.

_::_.,iз\ющее образовательную программу соответствующего уровня, при согласиI{
- _. ] 1чебного заведения и успешном прохождении им аттестации.

Перевод обучающегося из Учреждения в другое образовательное г{реждение
, : -]ествляется в порядке, установленном действующим законодательством
:,;;tttiской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

1.|7. Переход обучающихся из других образовательных учреждениЙ в

i:еддение осуществляется по результатам собеседования и на основании
-:--ъявленных документов. При достижении согласия между администрацией

-.:елдения и обучающимся по условиям перевода Учреждение в установленном
- _:]ifкe делает запрос на выдачу обучающемуся академической справки. После
-:;-ставления уксванных документов обучающийся прикulзом директора
,:1.._с.lllется в Учреждение в порядке перевода. При этом за обучающимся

_ _ .,:ешIются все права как за обучающимся впервые.
Обуlавшийся в другом образовательном rIреждении начаIIьного или среднего

::1f ессион€uIъного образования за счет средств бюджета может быть принят в

-_:еддение в порядке перевода для обуrения на бесплатной основе при наJIичии
: _:,:нтного места. При отсутствии вакантных мест обучающийся может быть
: ,.lc,-Ieн для последующего обучения на платной основе по договору с физическим
_.,l :оридическим лицом. Обучавшийся в другом учреждении нач€Lпьного или
_:.rнего профессион€шьного образования на платной основе принимается в

-_:еддение в порядке перевода с сохранением платной основы обучения по

- _ _ crBoPy с физическим или юридическим лицом.
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4.18. Обу^lающиiтся, отчисленный из Учреждения по собственномУ
втяттию или по уважительной приIIине, имеет право на восстаноВлеЕие В ТеЧеНИе

f,TE лет после отчислениrI с сохранением основы обучения (бесплатной или
- r-__oi"l), в сооТВеТсТВии с которой он об1..rался До оТчисЛения' При НаЛИЧИИ

f;j :_тньtк мест на соответствующих курсах напраtsлений подготовки.
],19.отчисленные по неуважительной причине могут бытъ восстановлены в

-. -:::]i-]ение в течение пяти лет после отчисления с сохранением основы обучения
'.: --]aTHoiT, или платной) при наличии вакантных мест на соответствующих курсах
:-]]В,lеНИй подготовки (интегрированных профессий). Восстановление в этом

- - l:e производится, как правило, не менее чем через год IIосле отчисления.
1.20. При недостатке вакантных мест предпочтение при восстановлениИ На

'.-._-_еТной основе отдается лицам, имеюtциМ установленные законодательством
-.-__ы в области образованиь а также лицам, работавшим после отчислеНия И

;.:,I]]лiм договор с органами исIтолнительноЙ власти ИЛИ ПрОфИЛЬНЫМИ

: ];.ii_]ениllми и организациями о последующем трудоустроЙстве В НИХ, ДЛЯ

, ..iощrхся без отрыва от работы - работающим по профессии, получаемой в

-:-,it]ении.

4.2|. Восстановления и переводы осуществляются, как правило, на второЙ и
:trедующие курсы не позднее, месячного срока с начала семестра. Порядок
Евода и условия восстановления обуrающихся.- перезачета раЕее сданных

_ : -;IпJIин определяются Положением, утверждаемым директором Учреждения.
При восстановлении и переводах обучающемуся может бытъ назначен срок

_- .]lации по дисциплинам учебного плана, пройденным на соответств}.юшеN{

, :: е. по которым он ранее не аттестовываJIся, продолжительностью не более
, * -_ _ _ о семестра (срок ликвидации р€lзницы в учебных планах). В слу{ае еслИ

, . -злощийся в течение данного срока не проходит аттестацию по указанны\,I
_ : -;lПjlИНаМ, ОН СЧИТаеТСЯ НеУСПеВаЮЩИМ.

1,22. При восстановлении и переводах деЙствуют льготы, предусмотренные
_: , _-:оJотелъством Российской Федерации для отдельных категориЙ ЛИЦt

:.l_-_;1\1аемых в учреждения нач€uIьного (среднего) профессионzulьного образования.
ГLrата за восстановление, переход и перевод (с одной образовательнОЙ

l _ lа\Iмы на другую, с одной формы обучения на другую, в другие учреждения
-:1:__ъного (среднего) профессион€шъного образования и из других учреждений

- : _,-. _ъного (среднего) профессион€lJIьного образования) не взимается.

5. РАБОТНИКИ УЧРЕЖДЕНИЯ

5,1. К работникам Учреждения относятся руководящие и педагогические
..1:тники (преподаватели, мастера производственного обучения, старшие мастера
- : _,iзводственного обучения), уrебно-вспомогательный и иной персонаJI.

5.2. Комплектование работников Учреждения осуществляется в порядке,
-:з:},с\lотренным действующим трудовым законодателъством, в соответствии со

- :тным расписания Учреждения.
К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее

-:_lfессионЕtJlьное или высшее профессиональное образование. образовательный
_:.-_з },казанных лиц подтверждается документами государственного образца о

- . _, ветствующем уровне образованияи (или) квалификации.



24
5.3. К трудовой деятелъности в Учреждении не допускаются лица,

Ешеющие или имевшие судимостъ, подверг€lющиеся или подвергавшиеся
преследованию (.u искJIючением лиц, уголовное преследование в
которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за

-:з.т\,пления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за
:j-lючением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и

-.,;,рбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против
_;,{ьII и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности,
: .::.ке против общественноЙ безопасности.

5,3.1. К педагогической деятельности в Учреждение не допускаются также
- ]-::

лишенные права заниматься педагогической деятелъностью в соответствии
: ::l,тIившим в законную силу приговором оуда;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и
, : _ jo тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федера-шьным законом
- -: rJKe;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым
: ::3tа,]ьным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
:.-::ботке государственноЙ политики и нормативно-правовому регулированию в
, ] _.;Tl,t ЗДРаВООХРаНеНИЯ.

5,4. Права и меры социальной поддержки работников Учреждения
_:;]е,lrlются законодательством РоссиЙскоЙ Федерации, настоящим Уставолл,
. ---ективным договором, трудовым договором, условия которого не ]l{огут

-: : _;iворечитъ трудовому законодателъству Российской Федерации.
5.5. Работники Учреждения имеют право:

на участие в управлении Учреждением в порядке, предусмотренном
- :: _ JяIлим Уставом;

на защиту профессиональноЙ чести, достоинства и деловоЙ репутации;
на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях

. ::iы труда на рабочем месте;
на избрание в выборные органы, у{астие в обсуждении и решении вопросов

_; ] _е.lьности Учреждения, в том числе через органы самоуправления и
. _ "ественные организации;

на обжалование прик€вов и распоряжениЙ администрации Учреждения в
: - :_ _ oB,iIeHHoM законодательством Российской Федер ации порядке;

на получение необходимого организационного, учебно-методического и
:_зэI1&lьно-технического обеспечения своей профессиональной деятельности
.:-]--Iзтное пользование библиотекоЙ, информационными ресурсами, услугами
-._i ьDi, учебно-методических, социzLльно-бытовых, лечебных и других

- -:::з-]еj]ениЙ Учреждения в соответствии с Уставом и (или) коллективным
_ _ :зороrл);

на иные права и меры социальной поддержки, предусмотренные
_;,l;:вrющим законодательством, настоящим Уставом, локztпьными актами

-. : a;.IJения, коллективным договором, трудовым договором.
),5,1. Педагогические работники Учреждения, кроме этого, имеют цраво:

на повышение квалифик ации;
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. -..оrцихся Учреждения; экономно расходовать материЕtлы, тепловую и
:",.]Iiческую энергию, воду; воспитывать у обучающихся бережное отношение к

еству;
незамедлительно сообщать руководителю Учреждения о возникновении

-" :-IIIli, представляющеЙ угрозу жизни и здоровью людеЙ, сохранности
--ества;

своевременно и точно в пределах своей компетенции исполнять прикulзы,
, _ - _, f я/{\ения руководителя Учреждения, вышестоящих органов;

выполнять решения органов самоуправления Учреждения в пределах своих
- _.:l,tочий;

выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим
- - -f,fательством, Уставом, Правилами внутреннего распорядка и иными

, j-_ьны\Iи актами Учреждения, трудовым договором, должностноЙ инструкциеЙ.
j.б. 1. Педагогические работники Учреждения также обязаны:

обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса,
: - iaтвовать р€lзвитию у обучающихQя самостоятельности, инициа,гивьi,
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постоянно повышать свой профессионЕlлъный уровень, использовать в

процессе методики, обеспечивающие подготовку Обlлrающихся в

с федералъными государственными образовательными стандартами

следовать нормам профессиоЕ€tльной этики;
охранять жизнь rздьровье об}чающихся, соблюдать их права и интересы;

осуществлять совместную работу с родителями обучающихся или лицами

, предУсмотреннуЮ деЙствуЮщиМ законодательством, Уставом,
актами Учреждения, должностной инструкцией, трудовым договором в

своих полномочий;
шроходить периодический медицинский осмотр (обследование);

проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой

5.7. Не допускается использование антипедагогических методов восПиТаНИЯ,

-: l jзнных с цсихическим или физическим насилием над личностью обучающегося,

_ .:KfKe антигуманных и опасных для жизни или здоровья обучающИХСЯ МеТОДОВ

чения.
5.8.,Щисциплинарное расоледование нарушениЙ педагогическим работником

аорм профессион€Lлъного поведения и настоящего Устава может быть проведено

:Et-IbKo 11о поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия
ше]обы должна быть Вр)л{ена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного

раýследованияи принrIтые по его резупьтатам решениrI моryт быть преданы огласке

тш-]ько с согласия заинтересованного педагогического работника, за искJIючением
,L1\чаев, ведущих к запрещению заниматъся педагогической деятельностью иJIи,

ф&]Е это необходимо, дJUI защиты интересов обулающижся.
5.9. .Щополнителъными основаниrIми tIреIФащения трудового договора с

ше"fагогическими работниками по инициативе администраI\ии В соответствиИ С

Трl,ловым кодексом Российской Федерации явJuIются:

повторное, в течение одного года, грубое нарушение настоящегО Устава;

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанньIх С

фшзическим и (или) психическим насилием над личностью обуT ающегося.

грубыми нарушениrIми педагогическими работниками настоящего Устава
яваяются:

- неисподнение или ненадлежащее исполнение своих должностных
обязанностей, заIФепленных в настоящем Уставе, 1рудовом договоре и (или)

.f oJDкностной инструкции ;

- нарушение правил внутреннего распорядка;
- невыполнение 5пrебных планов и программ;
- нарушение норм профессиональной этики;
- причинение вреда жизни и здоровъю об1^lающихся;
- нарушение rrрава на образование и предусмотренных законодатеJIьствоМ

российской Федерации в области образования прав и свобод обуrающижся
}'чреждения (удаление с 1^rебных занятий);

- нарушение требований к ведению образовательной деятельности и

0рганизации образовательного процесса.

______._1 

-ii#
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создание условий дJuI внедрениrI инноваций, обесгrечение формирования и
инициатив работников Учреждения, направленных на ул)чшеЕие

Учреждения и повышение качества образования;
благоприятный мор€Lirьно-психологический кJIимат в коллективе ;

распорлкение бюджетными средствами, обеспечение результативности и
их использования;
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5) утверждаеТ бухгалтерскуЮ отчетноСтъ и отчеты Учреждени,I;

б) реryлирует и контролирует порядок осуществлениrI образовательноЙ

Учреждения;
-) 

регламентирует и контролирует порядок образования, расходования и учета
поJIr{енных от иной приносящеЙ доход деятелъности;

8) проводит лицензирование Учреждения;
9) орiанизует проведение аттестации педагогических работников Учреждения;

10) создает и реапизует систему подготовки, переподготовки, повышения

педагогических работников Учреждения ;

1 1) при сдаче Учреждением в аренду закрепленного за ним имуществq до

договора аренды проводит экспертную оценку последствий такого

доrcвора для обеспечения образования, восrrитаниъ рzlзвития детей в соответствии

m g'[. 1Ъ Федерального закона о'об основных гарантиях прав ребенка в РФ";

12) готовит закJIючение о целесообразности rrередачи в аренду недвижимого

mryществq закрепленIIого на праве оперативного управлеНия за УчРеждением;

1з) готовит закJIючение о целесообрzrзности передачи в безвозмездное

хлоJьзование государСтвенным и муницип€IJIьным медицинским учреждениям
Jшюкимого и недвижимого имущества, закрепленного на праве оператиВногО

!т[рЕtвJIения за Учреждением, для медицинского обслуживаниrI воспитанников,

й}чающихся и работников. УчрежденшI и прохождения ими медицинского

шбследования;
14) осуществJUIет контроль за деятельностью Учреждения, за исполнением и

шгрименением им действующего законодателъства;
15) осуществляет контролъ за выполнением Учреждением государственного

зitJI€lниJI;

1б) контролирует целевое использование Учреждением бюджетнътх и

.]ополнительно привлеченных финансовых средств;

17) оргаНизуеТ и провоДит проверки, ревизиии инспектирование Учреждения;

18) издает прикЕtзы, принимает решениrI, имеющие обязательную сиJry дJUI

Техникума;
19) согласовывает годовой к€tлендарный уrебный график;

20) выполнЯет другие полномочиrI, отнесенные к компетенции Учредителя в

соответствиИ С действуЮщиМ законодательством Российской Федерации,

челябинской области и Положением о Министерстве образования и науки

челябинской области.
б.10. В УчреЖдение действуЮт следуЮщие орГаны саМоуправления: Общее

собрание работников Учреждения, Конференция уIастников образовательного

процесса Учреждения) Совет Учреждению, Педагогический совет, Совет

обуlающ ихся Учреждения, Попечительский совет, Родительский комитет.

б.11. Общее собрание работниКов УчреЖдениrI проводится не реже 1 раза в год.

Председатель, секретарь Общего собрания работников Учреждения избирается

Общим собранием на срок 4 года.
Общее собрание работников УчреждениrI:

решает вопросы о необходимости закJIючения с админисТрациеЙ

учреждения коллективного договора, внесения изменений и дополнении в него;
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- .,-збтtрает представителя для пре/{оставления интересов всех
в социальном партнерстве в порядке, установленном Трудовым

Ро с сrtй с кой Федер ации;

Учреждения и действующим законодательством.
-t,5шее собрание работников Учреждения считается правомочным, если на нем
тсТВУет не менее половины от общего числа работников. Решение считае,fся

если за него проголосоваJIо не менее половины, работников,
с\тствующих на Общем собрании работников Учреждения.
6.12. Конференция участников образовательного процесса Учреждения (далее

- Конференция) проводится не реже 1 раза в год. В Конференции
УЧасТИе представители всех категорий участников образователъного

Са Учреждени\ делегаты избираются на собраниях от следующей категории
образовательного процесса: преподавателей, мастеров

ого обучения, учебно-вспомогательный персонал, обслуживающий
ОНаП, ОбУЧающпЙся. Число представителей от каждой категории 2 человека,

j .ОВеК - ОбУчающиЙся. Председатель, секретарь Конференции избирае,гся на срок

-а.

Советом Учреждения.
КОНференция считается правомочной, если на ней присутствует не менее двух

:РеТеЙ ДелеГаТов Конференции. Решение Конференции считается принятым, если за
ЕеГО ПРОГОлосоваJIи более пятидесяти процентов участников, присутствующих -{а

Конференции.
6.1З. СОВет Учрежденля избирается на Конференции в количестве 9 человек

СРОКОМ На 4 ГОда. В состав Совета Учреждения входят директор, представители всех
КаТеГОРИЙ работников, представители родителеЙ, обучающихся, заинтересованных
организаций в равных долях.

СОВеТ Учреждения в период между конференциями осуществляет общее
руководство в рамках установленной компетенции.

СОВет Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже 4 раз в год.
РеШеНИЯ СОвета Учреждения оформляются протоколами и вступают в силу с даты
Irx подпи сания председателем Совета.

члены Совета Учреждения избираются на Конференции открытым
ГОЛОСОВаНИем. Председателъ, секретарь Совета Учреждения избираются членами
Совета на первом заседании.

РеШения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием и являются
ПраВоМочными при участии на его заседаниях более половины членов Совета, и
если за них проголосовало не менее двух третей присутствовавших.
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проведения
Конференции;организует выполнение решений

расходования денежных средств,
рассматривает сметы планиро ваЕия и

от приносящей доход деятельн ости у чреждениrI;

осуществляет контроль расходованием привлеченных У.rреждениемза

финансовых средств в том числе от приносящей доход

в соответствии с утвержденными сметами;
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Совет обучающихся избирается на общем собрании обуrающихся сроком

Еа ци года.
Совет обуrающижся:.

принимает уIастие в планировании и шроведении уrебно-воспитателъной
ФOты в Учреждении;

принимает )л{астие в обсуждении концепции р€tзвития Учреждения,
подводит итоги соревнования между цруппами по 1..rебной, 1"rебно-

шроизводственной и воспитательной работе, вносит предложения администрации
}"чреждениrI о поощрении победителей.

б.16. Попечительский совет Учреждения деЙствует в соответствии с

зtлконодательством Российской Федерации и Челябинской области, настояЩиМ

уставом и Положением о Попечительском совете.
попечительский совет:

rIаствует в совершенствовании содержания образовательнъж про|рамм и
оргаЕизации образовательного процес са в Учр еждение ;

содействует привлечению дополнительных финансовых средств для
обеспечениrI деятельности и р€tзвития Учреждение ;

содействует социальной защите обуlающихся и сотрудников, ул}чшению
условий труда работников Учреж дения;

содействует совершеiнствованию матери€шьно - технической базы
Учреждения, благоустройству его помещений и территории;

определяет порядок расходования денежных средств, полученных за счет

добровольных пожертвований физических и (или) юридических лиц;

осуществJUIет контроль за исполъзованием указанньIх средств;

поддерживает инновационную и научно-исследовательскую деятельность
Учреждения;

содействует установлению связей с работодателями, слryжбами занятости
населениlI, органами государственной власти, органами местного самоуправлениr{,
средствами массовой информации, другими организацуýlми) родитеJuIми (законными
представителями) обуlаlощихся, выпускниками Учреждения;

решает иные вопросы в соответствии с положением о Попечительском
совете.

В Попечительский совет могут входить физические и юридические лица, в том
числе представители администрации и работники УчреждениrI, обl^rающиеся и их

родители, представители оргаIrов государственной власти и местного
самоуправлениrt. Попечительский совет избирает из своего состава председатеJuI и
секретаря, определяет руководящие и контрольно-ревизионные органы совета.
Права и обязанности участников Попечительского совета ук€}зываются в Положении
о Попечительском совете.

6.|7. Родительский комитет является представительным органом родителеЙ
(законных представителей) обуrающихся. В состав Родительского комитета входят
по одному представителю родителей от цруппы, которые избиршотся на

родительских собраниях в группе на срок в соответствии с Положением о

родительском комитете.
Родительский комитет созывается по мере необходимости по решению

председателя Родительского комитетq половины членов комитета, по решению
директора Учреждения. Решения родительского комитета принимаются открытым



контролирует расходование денежных
rобровольных пожертвований, помощи родителей
бу.rающихся;

ко\{итете.

7. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВШННАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.|. Учреждение находится в государственной собственности Челябинской
области.

7.2. Иtvlущество УчреждеЕия закрепJUIется за ниМ исполниТельным органом по
)aправлению областным государственным имуществом на праве оперативного
улравления и находится в государственной собственности Челябинской области.

решение о наделении Учреждения недвижимым имуществом, а также особо
ценным движимым иIvtуIцеством на праве оперативного управлениrI принимает
правительство Челябинской области. Решение о наделени1a Учреждениjt иным
движимым имуществом принимает исполнительный орган по уIIравлению
областным государственным имуществом на основании предложения Учре!ителя.

имущество, н€lходящееся в оперативном управлении Учреж дения, учитывается
Еа его балансе.

учреждение владеет, полъзуется данным имуществом в соответствии с целями
своей деятелъности И назначением имущества в пределах, определяемьIх
действующим законодательством.

Земельный уIIасток, необходимый ця выполнения Учреждением своих
уставныХ задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного)
IIользования.

7.з. Учреждение осущестВJUIеТ свою деятелъНостЬ В соответствии с
государственными заданиrIми.

Учреждение не вправе откzваться от выполнениrI государственного задания.

средств, получаемых от
(законных представителей)
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Уменьшение объема субоидии, предоставленной на выполнение

государственного задания, в течение срока его выполнениrI осуществляется толъко
при с оответствующем изменении государственно го задания.

7.4. Учреждение вправе сверх установленного государственного задания, а
также в сJIучаях, определенных федеральными законами, в предел€tх установленного
государственного заданиrI выполнrIть работы, оказывать услуги, относящиеQя к его
основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, дJuI граждан
и юридических лиц за плату и на одинаковых при окzваЕии одних и тех же услуг
УсЛовиrtх. Порядок определения ук€ванноЙ платы устанавливается Учредителем,
если иное не предусмотрено федера.тlьным законом.

7.5. Финансовое обесгrечение выполнения государственного задания
Учреждением осуществJuIется в виде субсидий из бюджета Челябинской области.

Финансовое обеспечение выполнения государственного задания
осуществJuIется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо
ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или
пРиОбретенньD( Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на
приобретение такого имущества, расходов на уплату н€uIогов, в качестве объекта
налОгообложениjI по которым признается соответствующее имущество, в том числе
земелъные участки

Финансирования Учреждения по общеобразователъным программам
ОСУществJIяется на основе местного норматива в расчёте на одного обулающегося.
ПРивлечение дополнительньrх средств не влечет за собой снижения нормативов
финансироваЕиrI из бюджета УчредитеJuI.

7.6. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиrIми
КОТорЬж явJIяется отчуждение или обременение имущества, закрепленного за
УЧРеЖдением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенньIх
Учреждешlrо собственником Учреждения, за исключением слrIаев, если
совершение T€IKLD( сделок допускается федер€tльными законами.

Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжатъся особо ценным
ДВиЖимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным
Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение
такого иIvtуIцества) а также недвижимым имуществом.

Остальнъrм, находящимся на праве оперативного управления, имуществом
УЧРеждение вправе распоряжатъся самостоятелъно, если иное не предусмотрено
федералъным законом.

КРУпная сделка может быть совершена Учреждением только с
предварительного согласия Учредителя.

КРУПнОй сделкой признается сделка (или несколько взаимосвязанных сделок),
связанн€ш с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества
(КОТОРым В соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться
СаМОСТОЯтельно), а также с передачеЙ такого имущества в пользование или в зutлог
ПРИ Условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или
ПеРеДаВаемого имущества превышает 10 процентов ба.rrансовой стоимости активов
УЧРеЖдения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю
отчетную дату.

ЩИРектор Учреждения нееет перед Учреждением ответственность в р€}змере
УбЫТКОв, ПршIиненнътх Учреждению в результате совершениrI крупной сделки, с
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нарушением вышеуказанных
эта сделка признана недействительной.

требований, независимо от того, была ли

7.7. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в
кредитных организаIIиях, а также совершатъ сделки с ценными бумагами, если иное
не предусмотрено федералъными законами

7.8. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранностъ и
эффективное использование закрепленного за ним имущества.

7.9. Контроль за использованием по н€}значению и за сохранностью имущества,
находящегося в государственной собственности Челябинской обла.r", п.рЁданного
в оперативное управление Учреждению, осуществляется исполнителъным органом
по управлению областным государ ственным имуществ ом.

7-|0. ФинансОвые И материаJIьные средства, закрепленные за Учреждением,
ИСПОЛЬЗУЮТСЯ ИМ В СООТВеТСТВИИ С НаСТОЯЩИМ УСТавом и изъятию не подлежат, если
иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и Челябинской
области.

изъятие у Учреждения излишнего, неиспользуемого или используемого не по
назначению недвижимого имущества производится по 

решению 
Правительс]tва

челябинской области, движимого имущества - по решению исполнителъного органа
по управлению государственным " имуществом Челябинской области в
установленном законодателъством порядке.

7,1l. Учреждение вправе привлекатъ дополнительные финансовые средства за
счет следующих источников:

приносящей доход деятелъности Учреждения;
безвозмездныХ И безвозвратных перечисл ений, в том числе за счет

добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических
лиц;

оказаниЯ населенИю, предПриятиям, учреждеНиям И организацияМ платнъiх
дополнительных образователъных услуг.7,|2, УЧРеЖДеНИе ВПРаВе вести приносящую доход деятелъностъ,
предусмотренную его уставом постольку, поскольку это служит достижению целей,
ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

к приносящей доход деятелъноiти Учреждения относятся:
посреднические услуги;
спортивная, физкультурно-оздоровительная деятельностъ;

в том числе перевозки населения и грузов

проведение обслуживания и ремонта приборов, оборудования и иной
техники;

работы;
ремонтно-строительные, строителъно-монтажные и сантехнические

разработка и реализация образовательных программ, методик;
продуктов (полезных

оказание услуг по организации комплексного туристического
обслуживания;

оказание услуг гостиничных услуг;
оказание услуг по приему, хранению товарно-материалъных ценностей;

i

]

]

ll

ill

il

ll



38

оказание услуг по тиражированию;
оказание редакционных, издательских, полиграфических, информационных

услуг;
выполнение художеств енных, оформительск их и дизайн ерских работ ;

оказание погрузо-разгрузочных работ;
ок€вание консультационных услуг;
организация и проведение ярмарок, аукционов, выставок, презентаций,

спортивных, культурно-массовых и других мероприятий;
производство и реапизация собственной продукции;
производство продукции общественного литания;
производство одежды;
производство и реализация продукции производственного, технического,

учебного и бытового назначения, производства, переработки и сбыта
сельскохозяйственной продукции ;

производство строительных конструкчFй, изделий и матери€uIов.
Учредитель вправе приостаноЁИй приносящую доходы деятельность

Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности,
предусмотренной уставом, до решения суда по этому воtIросу.

7 .|З. У.iреждение вправе выступать в качестве арендатоDа и арендодателя
имущества. Сдача в аренду имущества, закрепленного за ним, осуществляется в
порядке, предусмотренном действующим законодательством.

Учреждение с согласия исполнительного оргаЕа по управлению областным
государственным имуществом, на основании договора между Учреждением и
медициЕским у{реждением имеет право предоставлять медицинскому учрежденйIо
в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания
обучающихся и работников у{реждения и прохождения ими медицинского
обследования. Между Учреждением и таким медицинским учреждением указанные
отношения осуществляются на безвозмездной основе.

7.|4. Учреждение самостоятельно в соответствии с законодательством
Российской Федерации и Челябинской области распоряжается дополнительно
lrривлеченными финансовыми средствами.

7.|5. Учреждение вправе в пределах имеющихся внебюджетных средств
оказывать соци€tльную поддержку нуждающимся обучающимся и работникам
Учреждения по решению Совета Учреждения.

7.|6. Учреждение отвечает по своим обязателъствам всем находящимся у него
на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним
собственником имущества, так и приобретеIIным за счет доходов, полученных от
пРиносящеЙ доход деятельности, за исключением особо ценного движимого
имуществq закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или
приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества
средств, а также нодвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не
несет ответственно сти по обязательствам Учреждения,

8. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ).ЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение,

выделение, преобразование) осуществляется в порядке, установленном
деЙствующим законодательством Российской Федерации и Челябинской области.
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8'2' ПРИ ЛИКВИДаЦИИ УЧРеЖДеНия, при прецращении его деятельности врезулътате реорганизации в форме р€вделения д.й"rъ"" лицензии прекращается содЕ,I внесения В единый государственный реестр юридических лиц записисоответственно о ликвидации юридического лица, о прекращеЕии его деятелъностив резуJьтате реорганизации.
8.3. Образовательное )лреждение, возниктттее в результате реорганизациилицензЕата в форме р€вделения или выделения, обраща".., 

" 
лицензирующий органв качестве соискателя лицензии.

8,4, При реорганизации Учреждения В иных формах, изменении наИменоваЕиrIУчрещдешя (,а искJIючением создания образоват.о""о- учрежденшI путемизмеЕеЕЕя ти''а существующеjо Учреждения), установления иногогосудqрсТВеFFого статуса образоват.о""о.о учреждения документ,подтвеIщдающ{й наличие лицензии, и свидетелъство о государственнойаккреЩаrтЕIi переофоРмляются в порядке, установленном действуrощимзакоЕодаIЕJIьgrвом.
*, .8.5. JIшвцдация УчреждениrI осуществляется :

по решеЕию Правительства Челябинской области;
судо' В сл)лaшх, установленных действующим

8,6,,Ъ:_,э;1_1аЦия Учреждения осуществляется в порядке, предусмотреннымдействlтошL],l ззконодателъством Российской Федерации и Челябинской области.Процещ'р\,_;::;з;I,]ациИ проводиТ ликвидационная комиссия, назначенная органом,принrIвIIIItr_\I : е -- 
-ение о ликвидации.

проrrеъ1 _:чный ликвидационный баланс и ликвидационный балансутверждат" з п орядке, предусмотренном действующим законодательством.о,/, L }10\{ента нu}значения ликвидационной комиссии к ней переходятПОЛНОМОЧИЯ Io \'ПРаВЛеНИЮ 
_ ДеЛаМИ УЧРеЖДеНИя. Ликвидационная комиссиявыполняет все :ействия, необходимые до" п"о"идации Учреждения в порядке,предусмоIре }Gi о \f :ействующим законодательством.

имущество }'чреждения, оставшееся после удовлетворения потребностейкредиторов' а также недвижимое имущество, на которое В соответствии сЗаКОНОДаТе,lЪСТВО\r РОССИйСКОй ФеДерации не может быть Ьбрuщ.rrо взыскание пообязательства\r Jиквидируемого Учреждения, передается ликвидационнойкомиссиеI"i в го с}-.]арственную Kir'Hy Челябинской области.
8,8, ,Ъпtвli:ация считается завершенной, а Учреждение прекратившим своесуществованIlе с момента внесения соответствующей записи в единыйгосударственныйt реестр юридических лиц.
8,9, ПрИ --II{квидаЦии илиреорганизации Учреждения, Учредитель берет на себяответственностъ за перевод обучающихся в другие образоваrЁп"""r. учреждения повзаимноМу сог,]IаСию обуЧающихся их родИтелей, способствует трудоустройствупедагогических работников в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации.
8.10. Печать и штампы при ликвидации Учреждения сдаются в орган,

ВЫДаВШИЙ 
РаЗРеШение на их изготовление. 

-I- --^--vД'lr'J
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9. учЕт и отчЕтность ).чрЕждЕниrt
9,1, Учреждение осуществляет оперативный бухг€шIтерский yreT резулътатовсвоей работы в порядке, установленном законодателъством Российской Федер ациии инымЕ Еормативными правовыми актами
9,2, Форма и порядок ведения..бухгалтерского )лета, сроки предоставлениrIквартаrьпой и годовой бухгалтерской оr".r"оьти устанавливаются Министерством

финапсов Российской Федер ации. 
JL'L JvLoIaoБJLylБd'

9,3, ФормЫ статистИческой отчетности Учреждения, сроки и порядок lry.предOсtавпеЕия устанавливаются органам" .о.удuр.r"Ы"оt'.Ь.r"о".
9,4, Состав бухгалтерской отчетности Учреждениrt определяет Министерствофинапаов Россиriской Федер ации. -

9,5' Уlреждение предоставляеТ Учредителю и общественности ежегодныйотчет о IкЕт}тшении и расходовании финансовьгх и матери€lльных средств, а также("ffi*ffi;"" СаМООЦеНКИ ДеЯТеЛЪНОСТИ ОбРЙОВаТеЛъного учрежденшl
9,6, 

" *:,rномоченные работники Учреждения несут установленнуюзаконоJе_с,_:- ]f,\I Российской Федерации дисциплинарную, материалъную илиуголоват,_..] -.твенность за искажение государственной отчетности.2,/, : -,_;-ilТСлъ вправе разрабатыватъ дополнителъные формы отчетности иycTaHaB_li.f : _: :_:оки их представления.
9,.-i" _:,: ,_ ,:о,-ть за соблюдением финансово-хозяйственной дисциплиныосущестВ-i; _ ; : JоотвеТствующими органами в пределах своей компетенции.9,9' В -,-.-f\ ре€LJIизации государственной социалъной, экономическорi иналоговОi"i :,,,,: _;1ки Учреждение несет ответственность за сохранностъ документов(управленче-::.:-,-. финЬнсово-хозяйственных, по личному составу и др.),обеспечивае. :;_:едачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое ]__;чение, в архив Бакальско.оЪородского поселения в установленномпорядке.

При рооргашз ациИ Учреждения вс.е документы (управленческие, финансово-хозяйстВеЕпьIе, по личному составу и др.) .r.р.дч.rся правопреемнику Учреждения.ПРИ ОТС5rГСТВИИ ПРаВОПРееМника документы постоянного хранения, имеющиенаrшо-истqрЕIIеское значение, документы по личному составу (приказы, личныедела И кqрrпоци учёта, лицевые счета и т.п.) 
""р.оЬй " архив Бакалъскогогородскоm п(rcеления.

П'Р"Дu"u И УПОРЯДОЧение документов осуществляется силами и за счётУчре;цдешя.

I0. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
1 0, 1, Щеятельностъ Учреждения регламентируют следующие лок€Lльные акты :- !равила вццреннего распорядка Учреждения
- Положение об общежитии
- Положение о филиале
- Правила приема в Учреждение
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