
 
УТВЕРЖДЕН 

 
приказом Министерства  

образования науки Челябинской области 
от «11» ноября 2022 г. № 01/2571 

  
 

Отчет по Плану мероприятий противодействия коррупции  
Министерства образования и науки Челябинской области 2021-2024 гг. 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Бакальский техникум профессиональных технологий и сервиса имени 
М.Г. Ганиева» 

 
№ 
п/п Мероприятия Ответственные 

исполнители 
Срок 

исполнения Результат исполнения 

1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения государственными гражданскими 
служащими Министерства образования и науки Челябинской области, гражданами, ранее замещавших должности, государственной гражданской 

службы в Министерстве образования и науки Челябинской области, руководителями учреждений (организаций), функции и полномочия учредителя, в 
отношении которых осуществляются Министерством образования и науки Челябинской области, ограничений, запретов и принципов служебного 

поведения в связи с исполнением должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение 
1.5. Организация работы и осуществление контроля 

исполнения ГГС Министерства и 
руководителями подведомственных 
организаций обязанности по предварительному 
уведомлению представителя нанимателя, а 
также организация и обеспечение работы по 
рассмотрению/регистрации уведомлений, 
ходатайств 

отдел кадров и 
государственной 

службы 
 

руководители 
структурных 

подразделений 
 

руководители 
подведомственных 

организаций 

Постоянно 
в течение 

2021 -2024 гг. 
 

 
 
 
 
 
 
 
С 2021 г по 31.03.2023 г. факты обращения в целях 
склонения их к совершению коррупционных 
правонарушений в ГБПОУ «Бакальский техникум 
имени М.Г. Ганиева» отсутствуют 

1.7. Организация и обеспечение работы по 
предоставлению ГГС Министерства и 
руководителями сведений о своих доходах, в 
т.ч. по первичному предоставлению  

отдел кадров и 
государственной 

службы 
 

руководители 
структурных 

ежегодно до 30 
апреля года, 

следующего за 
отчётным 
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подразделений 
 

руководители 
подведомственных 

организаций 

 
 
В соответствии с графиком предоставления сведений о 
доходах директора (Н.В. Глущенко) назначены на 
30.03.2023 г. 
Сведения о доходах директора (Н.В. Глущенко) 
представлены в установленные законом сроки - 
30.03.2023 г. ОКиГС Министерства и приняты 
начальником отдела Буровой М.Н. 

2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Министерства и подведомственных организаций, 
мониторинг коррупционных рисков и их устранение 

2.10. Организация и осуществление контроля за 
ежегодным повышением квалификации 
работников подведомственных организаций, в 
должностные обязанности которых входит 
участие в противодействии коррупции 

отдел кадров и 
государственной 

службы 
 

руководители 
подведомственных 

организаций 

Постоянно в 
течение 

2021 -2024 гг. 
 

 
 
 
 
По состоянию на 30.03.2023 г., ответственные лица за 
состояние антикоррупционной работы по вопросам 
противодействия коррупции обучены. 

3. Повышение эффективности деятельности Министерства 
3.1. Обеспечение размещения на официальном сайте 

Министерства и подведомственных организаций 
актуальной информации об антикоррупционной 
деятельности 
 

отдел кадров и 
государственной 

службы 
 

руководители 
структурных 

подразделений (при 
необходимости) 

 
руководители 

подведомственных 
организаций 

Постоянно  
в течение 

2021 -2024 гг. 
 

 
 

 

 

 

 

На официальном сайте ГБПОУ «Бакальский техникум 
имени М.Г. Ганиева» есть актуальная вкладка 
«Противодействие коррупции» 

4. Взаимодействие Министерства с институтами гражданского общества и гражданами и обеспечение доступа граждан и организаций к 
информации о деятельности Министерства 

4.7. Участие в совещаниях с руководителями по 
профилактике коррупционных и иных 
правонарушений подведомственных 

отдел кадров и 
государственной 

службы 

Постоянно  
в течение 

2021 -2024 гг. 
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организаций, лицами, ответственными за работу 
по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений в подведомственных 
организациях, по вопросам обеспечения 
исполнения требований законодательства 
Российской Федерации о противодействии 
коррупции 

 
руководители 

подведомственных 
организаций 

 
руководители 
структурных 

подразделений (при 
необходимости) 

 24.12.2021 г. в режиме видеоконференции состоялся 
очередной методический семинар-совещание с 
руководителями (лицами уполномоченными на 
профилактику коррупционных правонарушений) 
подведомственных образовательных учреждений. 

7. Мероприятия Министерства, направленные на противодействие коррупции с учетом специфики деятельности 
7.11. Организация и проведение опроса студентов и 

сотрудников подведомственных организаций по 
вопросам антикоррупционного 
законодательства 

отдел кадров и 
государственной 

службы 
 

руководители 
подведомственных 

организаций 
 

руководители 
структурных 

подразделений, 
курирующих работу 
подведомственных 

организаций 

4 квартал  
2021 -2024 гг. 

 
 
 
 
14.12.2022г.  проведены классные часы с учащимися на 
тему «Нет коррупции». 
С сотрудниками был проведен опрос в виде 
анкетирования по вопросам коррупции и 
антикоррупционной деятельности. 

7.12. Организация и проведение декады правового 
просвещения в подведомственных организаций 
по вопросам антикоррупционного 
законодательства 

отдел кадров и 
государственной 

службы 
 

руководители 
подведомственных 

организаций 
 

руководители 
структурных 

подразделений, 
курирующих работу 
подведомственных 

ноябрь - декабрь 
2021 -2024 гг. 

 
 

 

Декада правового просвещения в ГБПОУ БТПТиС по 
вопросам антикоррупционного законодательства 
проведена 30.11.2021г в виде опроса, число студентов, 
участвующих в опросе составило 356 человек. 
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организаций 
7.4.5. организации и обеспечении отдыха и 

оздоровления детей (за исключением 
организации отдыха детей в каникулярное 
время), проживающих на территории 
Челябинской области, в том числе детей, 
находящихся в трудной жизненной ситуации 
 

служба 
организации 

отдыха и 
оздоровления детей  

 
руководители 
структурных 

подразделений (при 
необходимости) 

 
руководители 

подведомственных 
организаций (при 

участии) 

Постоянно в 
течение 

2021 -2024 гг. 

 
 

 

 

 

 

 

Не предусмотрено 

 
 

 

Директор        _______________     Н.В. Глущенко 
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