
5. План мероприятий по реализации Программы 
   

№ 

п/п 

Мероприятия Исполнитель Сроки исполнения 

 

1. Исследование рынка труда и оценка состояния рынка рабочих мест для лиц с ОВЗ 

 

1.1. Мониторинг и анализ рынка труда, оценка 

состояния рынка рабочих мест для 

выпускников из числа лиц с ОВЗ на 

основании баз вакансий Центра занятости 

населения города Сатки, предприятий, 

организаций, учреждений. 

Специалисты ЦСТВ   Ежегодно до 01 

января 

1.3. Создание базы данных о рабочих местах для 

лиц с ОВЗ 

Специалисты ЦСТВ      Постоянно 

2.Создание условий, способствующих расширению возможностей трудоустройства 

выпускников из числа лиц с ОВЗ 

2.1. Адресные мероприятия для 

выпускников: 

• индивидуальные консультации, 

направленные на содействие 

трудоустройства; 

 

• встреча с представителями ОКУ ЦЗН г. 

Сатки на тему: «Построение 

эффективной профессиональной 

траектории»; 

 

• встреча с представителями ОКУ ЦЗН г. 

Сатки на тему: «Занятость студентов в 

летний период»; 

 

• круглый стол на тему: «Навыки 

эффективного поиска работы»; 

 

• встречи с работодателями по вопросам 

трудоустройства (вакансии, требования к 

опыту работы, корпоративная культура, 

заработная плата, карьерный рост); 

 

• проведение цикла классных часов по 

темам: «Первые шаги при 

трудоустройстве на работу», «Как быть 

востребованным в условиях рынка 

труда», «Содействие трудоустройству. 

Правила прохождения собеседования», 

«Отличие самозанятых от ИП», «Как 

открыть собственное дело?», «Что такое 

предпринимательство. Плюсы и минусы 

ИП», «Содействие трудоустройству. 

Составление резюме», «Что нужно знать 

при приеме на работу. Простые истины 

Основные принципы ведения 

телефонных разговоров с работодателем, 

написания объявлений, резюме и 
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• получение дополнительной профессии 

через МЦПК.  

 

 

Специалисты МЦПК 

 

 

По мере набора 

групп 

2.2. Организация помощи выпускникам из числа 

лиц с  ОВЗ в успешном поиске работы: 

составление резюме, подготовка их к 

собеседованию, социально­ 

психологическое сопровождение в поисках 

работы. 

Специалисты ЦСТВ Постоянно 

3.Послетехникумовский этап социально-реабилитационного сопровождения выпускников из 

числа лиц с ОВЗ 

3.1. Консультирование и содействие в 

трудоустройстве выпускников согласно 

полученной в техникуме  квалификации 

Специалисты ЦСТВ Постоянно 

3.2. Мониторинг трудоустройства выпускников из 

числа лиц с ОВЗ 

Специалисты ЦСТВ, 

классные 

руководители 

1 раз в квартал 

3.3. Юридическая и правовая помощь по вопросам 

трудоустройства 

Юрисконсульт  По мере 

необходимости 

3.4. Формирование базы данных потенциальных 

работодателей, готовых к трудоустройству 

выпускника с ОВЗ. 

Специалисты ЦСТВ Постоянно 

 

 

 

3.5. Содействие (индивидуальное сопровождение) для 

постановки на учет в Центр занятости населения. 
Специалисты ЦСТВ По мере 

необходимости 
 

Из отчетности МЦПК за 2022-2023 учебный год 6 обучающихся с ОВЗ получили дополнительную профессию 

через курсы профессиональной переподготовки. Наиболее востребованными у этой категории являются 

профессии: повар, кондитер и сварщик. Это помогает выпускникам быть более коммуникабельными на рынке 

труда.  

Мониторинг трудоустройства выпускников из числа лиц с ОВЗ за два года показал следующие 

результаты: 

Профессия 

Выпуск 2021 г. Выпуск 2022 г. 

Количество 

выпускников 

Количество 

трудоустроенных 

выпускников 

Количество 

выпускников 

Количество 

трудоустроенных 

выпускников 

чел. чел. % чел. чел. % 

Швея 0   9 4 44 

Штукатур 18 8 44 22 13 59 

ИТОГО: 18 8 44 31 17 55 

Наблюдается рост числа трудоустроенных выпускников из числа лиц с ОВЗ на 11%, в сравнении с прошлым 

годом. Это говорит о том, что траектория работы с данным контингентом выбрана верно. Необходимо 

продолжать и совершенствовать данное направление.   


