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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества в ГБПОУ 

«Бакальский техникум профессиональных технологий и сервиса имени 

М.Г.Ганиева» (далее - техникум) разработано в соответствии с:

- Федеральным Законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изм. и доп., вступающими в силу с 13.07.2015 г.);

-Законом Челябинской области от 29 августа 2013 г. № 515-30 «Об 

образовании в Челябинской области» (с изменениями на 1 февраля 2021 года);

- приказом МОиН Российской Федерации от 16 августа 2013 года № 968 «Об 

утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по. 

образовательным программам среднего профессионального образования» (с 
изменениями на 10 ноября 2020 года);

- Приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 464 (в ред. Приказав 

Минобрнауки РФ от 22.01.2014 № 31, от 15.12.2014 № 1580, МинпросвещенияФФ 

от 28.08.2020 № 441 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования», Уставом техникума и регламентирует процедуру 

проведения внутренней системы оценки качества образования в техникуме.

1.2. В настоящем Положении применены следующие понятия и термины:

Качество образования - комплексная характеристика образовательной

деятельности и подготовки студентов, выражающая степень их соответствия 

федеральным государственным образовательным стандартам, образовательным 

стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям 

физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется 

образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых 

результатов образовательной программы.
Образовательная деятельность - деятельность по реализации образовательные 

программ.
Оценка качества образования - процесс, в результате которого определяется 

степень соответствия измеряемых образовательных результатов, условий их
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обеспечения эталону как общепризнанной зафиксированной в нормативные 

документах системе требований к качеству образования.

Внутренняя система оценки качества образования (мониторинг) - система 

самоанализа деятельности техникума, система сбора, структурирования, 

получения, передачи, переработки и хранения информации о состоянии всех 

компонентов образовательной системы с целью оценки и постоянного повышения 

качества образовательного процесса.

1.3. Цель внутренней системы оценки качества образования техникума - 

непрерывное отслеживание динамики качества образовательных услуг (сбор', 

обобщение, анализ информации, основных показателей функционирования 

системы образования техникума), обеспечение органов управления техникума 

достоверной оперативной информацией о качестве образования, позволяющей 

принимать своевременные решения по коррекции, изменению, улучшению 

образовательной деятельности.

1.4. Для решения поставленной цели решаются следующие задачи:

- формирование механизма единой системы сбора, обработки и хранения 

информации о состоянии системы образования;

- своевременное выявление изменений, происходящих в образовательном 

процессе, и факторов, вызывающих их;
- осуществление прогнозирования развития важнейших процессов на уровне 

образовательного учреждения;
- предупреждение негативных тенденций в организации образовательного 

процесса;
- оформление и представление информации о состоянии и динамике качества 

образования;
- обеспечение информационной открытости деятельности образовательного 

учреждения для всех заинтересованных сторон.
1.5. Объекты внутренней системы оценки качества образования техникума:

- организация работы по приему в профессиональном учреждении;

- организация образовательного процесса;
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- учебно-методическое обеспечение образовательного процесса;

- уровень достижений обучающимися;

- качество подготовки выпускников;

- система воспитательной работы;

- материально-техническое обеспечение образовательного процесса;

- библиотечное и информационное обеспечение образовательного процесса;
- кадровое обеспечение, в т.ч. повышение квалификации;

- трудоустройство выпускников и закрепляемость их на рабочих местах;

-удовлетворенность участников образовательного процесса качеством

образования;

- управление деятельностью образовательного учреждения.

2. Организация работы по обеспечению внутреннего системы оценки

качества образования

2.1. Ежегодно составляется Календарный план (график) проведения 

внутренней системы оценки качества образования по направлениям деятельности 

техникума с указанием сроков проведения и ответственных лиц, которыт; 

утверждается директором и доводится до сведения педагогического коллектива., 

всех структурных подразделений техникума. На основании приказа директора 

техникума составляется программа мониторинга. В программе мониторинга 

определяются цели, объекты мониторинга, методы сбора данных, критерии оценки 

(приложение 1).

2.2. При проведении мониторинга организации работы по приему в 

образовательное учреждение анализируется:

- наличие основных локальных актов, регулирующих работу приемной 

комиссии техникума и их соответствие законодательным актам Российской. 

Федерации и Челябинской области;
- приказы об организации работы приемной комиссии, регламентирующие ее 

состав, полномочия и деятельность;

- наличие устава техникума, лицензии на право ведения образовательной 

деятельности, свидетельства о государственной аккредитации техникума и других
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документов, регламентирующих организацию работы приемной комиссии, на 

официальном сайте техникума;

- наличие информации о количестве поданных заявлений по каждой:

профессии/специальности техникума;

- личные дела поступающих (выборочная проверка по 2 - 3 личных дела по 

каждой профессии/специальности);

- приказы о зачислении в образовательное учреждение.

2.3. При проведении мониторинга образовательного процесса анализируется:

- соответствие реализуемых основных профессиональных образовательных 

программ федеральным государственным образовательным стандартам;

- соответствие графика учебного процесса Федеральному государственному 

образовательному стандарту;

- соответствие расписания занятий учебному плану и требованиям СанПин;

- соответствие журналов теоретического и практического обучения основной 

профессиональной образовательной программе»

- локальные акты и документы по организации и проведению всех форм 

практики обучающихся;

- локальные акты и документы по организации и проведению итоговой 

государственной аттестации выпускников (сводные ведомости, протоколы 

заседания ГЭК, программы ГИА).

2.4. При проведении мониторинга учебно-методического обеспечении 

образовательного процесса анализируется:

- наличие федеральных государственных образовательных стандартов1 по 

каждому направлению подготовки;

- наличие основных профессиональных образовательных программ но 

каждому направлению подготовки, их соответствие федеральным 

государственным образовательным стандартам и потребностям рынка труда;

- соответствие утвержденных учебных планов федеральным государственным 

образовательным стандартам;

- наличие и качество рабочих программ по учебным дисциплинам и
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профессиональным модулям (выборочная проверка 2-х по каждому направлению 

подготовки);

- наличие и качество фондов оценочных средств по каждому направлению 

подготовки, их соответствие федеральным государственным образовательным 
стандартам и потребностям рынка труда;

- наличие и качество учебно-методических комплексов (выборочная проверка 
2-х по каждому направлению подготовки);

- наличие и качество разработанных цифровых образовательных ресурсов.

2.5. При проведении мониторинга уровня достижений обучающихся 

анализируется:

- сведения о контингенте обучающихся

- сведения о движении контингента обучающихся техникума (отчисление, 

перевод, восстановление)

- система контроля за текущей успеваемостью обучающихся и посещением 

занятий (ведомости текущей аттестации, ведомости посещаемости);

- результаты контрольных административных срезов;

- результаты промежуточной аттестации (экзаменационные ведомости, 

сводные ведомости за семестр);

2.6. При проведении мониторинга качество подготовки выпускников 

анализируется:

- реализация Федеральных государственных образовательных стандартов % 

полном объеме;

- проведение и результаты текущего контроля успеваемости и промежуточной: 

аттестации студентов;

- результаты государственной итоговой аттестации (соответствие среднего 

балла по результатам освоения основных профессиональных образовательны?:: 

программ профессионального образования государственному заданию).

2.7. При проведении мониторинга воспитательной работы анализируются:

- организация воспитательной работы;

роль воспитательной работы в профессиональном становлении
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обучающегося;

- локальные акты по организации воспитательной работы в техникуме;

- планы воспитательной работы на год;

протоколы заседаний органов студенческого самоуправления (в 

соответствии с уставом техникума).

2.8. При проведении мониторинга материально-технического обеспечения 

образовательного процесса анализируются:

- наличие учебных кабинетов, лабораторий, мастерских, полигонов и их' 

оснащенность в соответствии с требованиями федерального государственно г о 

образовательного стандарта.

2.9. При проведении мониторинга библиотечного и информационного 

обеспечения анализируется:

- наличие учебной литературы в соответствии с лицензионными требованиями 

по реализуемым образовательным программам;

- обеспеченность компьютерной техникой, в т.ч. с выходом в Интернет;

- наличие доступа обучающихся к Интернет-ресурсам;

2.10. При проведении мониторинга кадрового обеспечения, в т.ч. повышения 

квалификации педагогических работников анализируется:

- штатное расписание, утвержденное директором техникума;

- должностные инструкции штатных сотрудников;

- соответствие формирования личных дел штатных сотрудников и 

преподавателей требованиям законодательства;

- соответствие педагогического состава лицензионным и аккредитационным 

требованиям (общая укомплектованность штатов, образовательный ценз 

педагогических работников, уровень квалификации педагогических работников);

- план повышения квалификации педагогических работников;

- выполнение плана повышения квалификации педагогических работников.

2.11. При проведении мониторинга организации работы с выпускниками по 

трудоустройству анализируется:

- договор/соглашение о сотрудничестве с Центром занятости населения;
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- система мониторинга трудоустройства выпускников;

- отзывы работодателей.

2.12. При проведении мониторинга обеспечения безопасности 
жизнедеятельности анализируется:

- паспорт комплексной безопасности учреждения;

- инструкции по охране труда;

- журналы инструктажей по технике безопасности, пожарной безопасности;

- план мероприятий по подготовке техникума к новому учебному году.

2.13. При проведении мониторинга удовлетворенности участников 

образовательного процесса качеством: образования анализируются:

результаты анкетирования участников образовательного процесса 
(обучающихся, родителей, работодателей);

- соблюдение прав участников образовательного процесса в соответствии с 

уставом техникума.

2.14. При проведении мониторинга управления деятельностью техникума, 

анализируется:

- выполнение государственного задания;

- должностные обязанности работников Техникума;

- выполнение предписаний;

- предоставление дополнительных услуг;

- нормативные правовые документы по оплате труда;

- нормативно-правовое обеспечение деятельности техникума;

- выполнение программ развития.

По итогам анализа полученных данных мониторинга готовятся 

соответствующие документы (отчеты, справки, доклады), которые доводятся до 

сведения педагогического коллектива техникума, учредителя, родителей, 

общественности.
Результаты мониторинга являются основанием для принятия 

административных решений на уровне техникума.
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Г рафик внутренней системы оценки качества образования

КОМПЛЕКСНЫЙ КОНТРОЛЬ

Ц ел ь  и со д ер ж ан и е  к о н т р о л я О б ъ е к т  к о н т р о л я К т о  к о н т р о л и р у е т У ч а с т н и к и  к о н т р о л я С р о к и Ф о р м а  о т ч е т а

И сполнение работн и кам и  тех н и к у м а 
закон одательн ы х  и ины х н орм ати вн о  - 
правовы х докум ентов РФ , су б ъ ек та  РФ , 
техн и кум а

И сп олн ен и е требований, 
устан овл ен н ы х  в 
норм ати вн ы х актах

Д и рек тор В се работники  
техн и кум а и ф или ала

В течение 
года

П риказы , 
протоколы , акты , 
отчеты , справки

Г отовн ость  техн и кум а к новом у  
учебн ом у  году

С остоян и е учебн ого  и 
всп ом огательн ы х  корпусов и 
м атери альн о-техн и ческой  
базы

Д и рек тор С п ец и али ст  по охран е 
труда
Зам  ди ректора по А Х Ч  
Зам  ди ректора по У П Р 
Зам  ди ректора по У Р 
Руководи тель 
К ун аш акского  ф или ала

ию нь-ию ль А кт  готовн ости

О бесп ечен и е кадрам и Д и рек тор И н спектор  О К 
Зам  ди ректора по  У Р 
Зам  ди ректора по У П Р 
Зам ди ректора по А Х Ч  
Зам  ди ректора по  У В Р  
Г лавн ы й  бухгалтер  
Руководи тель 
К унаш акского  ф и ли ала

И ю нь-
август,
январь

Ш татное
расп и сан и е
П риказ

П оием , ком плектование 
групп

Д и ректор О тветственны й 
секретарь  прием ной  
ком иссии
Зам  ди ректора по У В Р 
Зам  ди ректора по У Р 
Зам ди ректора по У П Р 
Руководи тель 
К унаш акского  ф и ли ала

И ю нь-
декабрь

П ри каз о 
зачи слен и и



С остоян и е учебн ы х  
кабинетов , м астерски х

Д иректор ,
Зам. д и рек тора по А Х Ч , 
Зав ди ректора по У Р 
Зам  ди ректора по У П Р 
Р уковод и тель  
К ун аш акского  ф и л и ал а

Заведую щ ий
кабинетом
Заведую щ ий
м астерской

М ай-ию нь А кт п ри ем ки  
учебн ого  
кабинета, 
м астерской

В ы п олн ен и е госуд арствен н ого  задания
С ведения х арак тери зую щ и е 
м асш таб  уп равлен и я; 
рей ти н гован и е, м он и то р и н г  по 
основны м  н ап равлен и я 
деятельн ости  техн и кум а; 
м о н и тори н г  качества  
п одготовки  кадров; 
сам ооб следован и е, си стем а 
Ф И С  Ф Р Д О ; си стем а  Ф И С  
ГИ А  и п ри ем а (лето, сен тяб рь); 
стати сти ч ески е дан н ы е ф орм а 
Ф С Н  № С П О -1, п роф тех  
(октябрь, ян варь); к он курс на 
расп ред елен и е К Ц П  ( м а й -  
октябрь); м о н и тори н г  по 
труд оустрой ству

Д иректор Зам  д и рек тора по У Р В течен и е 
года

Зап олн ен и е 
систем ы  в л и чн ом  
кабинете

С о сто ян и е  м атери альн о-техн и ческой  базы И сп ользован и е обор у д о ван и я  в 
учебн ом  п роцессе

Зам. ди ректора по А Х Ч, 
Зав ди ректора по У Р 
Зам  ди ректора по У П Р 
Руководи тель 
К унаш акского  ф илиала

Завед ую щ и й  кабинетом  
Заведую щ и й  м астерской

В течение 
года

С п равки  М Т Б

В ы п о л н ен и е  реш ений  педсоветов , 
ц и к л о в ы х  ком иссий

А н али з своеврем ен н ости  и 
качества вы п олн ен и я п лан а 
контроля, своеврем ен н ость  
вы полнения мер по

Д иректор П ред седатели  М К, 
М етодист

С огласно
плану

П ротокол



устран ен и ю  недостатков
С портивно-м ассовая раб ота П ровед ен и е занятий  

ф и зи ч еского  восп и тан и я и 
сп орти вн о-м ассовы х  
м ероп ри яти й  С об лю ден и е 
сан и тарн оги ги ен и ч ески х  норм , 
требован и й  охраны  тр у д а  и 
техн и ки  б езоп асн ости

Зам  д и р ек то р а  по У В Р  
Р уковод и тель  
К ун аш ак ск ого  ф и ли ала

Р у ко во д и тел ь  
ф и зи ч еск о го  воспитания

С огласн о
плану

О тчет

В оен н о-п атри оти ческое восп и тан и е П ровед ен и е зан яти й  по О БЖ , 
БЖ ; М ероп ри яти я военно- 
п атри оти ческой  
н ап равлен н ости ; П ровед ен и е 
учебн ы х сборов

Зам  д и рек тора по У В Р  
Р уковод и тель  
К ун аш ак ск ого  ф и ли ала

П реп од аватель- 
о р ган и зато р  основ 
б езоп асн ости  
ж и зн ед еятел  ьности

С огласн о
плану

О тчет

С оответстви е рабочих м ест условиям  
труда

И злучен и е эл ектроп ри боров, 
соб лю ден и е тем п ературного  
реж им а, соблю ден и е 
требован и й  по норм ам  
о св ещ ен н ости  рабочего  м еста

Д и рек тор С п ец и ал и ст  по охране 
тр у д а
Зам . Д и р ек то р а  по А Х Ч  
Р у ко во д и тель  
К у н аш ак ск о го  ф или ала

1 раз в 5 л ет А кт о результатах  
сп ециальной  
оц ен ки  услови й  
труда

С о сто ян и е  охраны  труд а и 
п роти вопож арн ой  безопасности

О п ред ел ен и е качества уборк и  
всех  п ом ещ ен и й  техникум а, 
собл ю ден и е техн и ки  
б езоп асн ости  в пом ещ ениях, 
соб л ю ден и е сроков зап равки  
огн етуш и телей

С п ец и ал и ст  по охран е 
труда
Зам  д и рек тора  по А Х Ч  
Зав п одразделен и ем  Зав 
отделен ием  
Р уковод и тель  
К ун аш акского  ф и ли ала

Завед у ю щ и й  учебны м и
каб и нетам и ,
м астерски м и
З ав  складом
Зам  д и р ек то р а  по У П Р
В о сп и тател ь  общ еж ития
З авед ую щ и й
б и б л и о теко й  и пр
п ом ещ ен и ям и

В течение 
года

А кт
сам ооб сл едован и я,
С п оавка
Ж уон ал  п о о в ео к и  
огн ету ш и тел ей



О беспечение доступ н ости  и откры тости  
инф орм ации о деятельн ости  Т ехн и кум а

П роведение сам ооб сл едован и я Д и ректор Зам . д и рек тора  по 
А Х Ч .
Зав д и рек тора по У Р 
Зам  д и р ек то р а  по У П Р 
Р уковод и тель  
К ун аш ак ск ого  ф илиала

Н е позднее 
20 апреля

О тчет, разм ещ ение 
и н ф орм ац и и  на 
оф и ц и альн ом  сайте 
тех н и к у м а

С оответстви е наличия м атери ал ьн ы х  
ценностей , расчетов, осн овн ы х  и 
ден еж н ы х  средств дан н ы х бухгал терского  
учета

И н вен тари зац и я Г лавн ы й  бухгалтер М атери альн о
ответствен н ы е
работн и ки

Н е поздн ее 1 
октября

А кты
и н вен тари зац и и

ТЕМАТИЧЕСКИЙ КОНТРОЛЬ

П р о вер к а  учебн о-п лан и рую щ ей  
докум ен тац и и

У чебны е планы  
Р асп и сан и е зан яти й  
Г  раф и к  у чеб н ого  п роц есса

Д иректор Зам  д и р ек то р а  по У Р 
Зам  д и рек тора по У П Р 
Р уковод и тель  
К ун аш акского  ф илиала 
М етоди ст

Д о 1июня П риказ

П П С С З И  П П К Р С
Зам  ди ректора по У Р  Зам  
ди ректора по У П Р 
Р уководи тель  
К ун аш акского  ф и л и ал а 
М етодист

П реп од аватели , м астера 
П О

Д о 1 ию ня П ри каз

У ч еб н о-м етоди ч ески й
ком плекс

Зам  ди ректора по У Р  Зам  
ди ректора по У П Р 
Р уководитель 
К унаш акского  ф и л и ал а 
М етодист

П реп одаватели , м астера 
П О

Д о 1 сентября П р о то к о л ы  М К

К о н т р о л ь  ли кви дац и и  академ и ческой  
за д о л ж ен н о сти

О буч аю щ и еся  -зад ол ж н и ки Зам  ди ректора по У Р  Зам 
ди ректора по У П Р 
Руководитель 
К унаш акского  ф и ли ала

М астер а  П О  
П реподаватели  
К л ассн ы е руководители . 
К ураторы  групп

В течение 
года
Д о начала 
ГИ А
(последн и й  
курс) до 
01. i0

О тчет

П риказ



К онтроль посещ аем ости  зан яти й  
студентам и всех  курсов

У чебн о-восп  и тательны й 
процесс Зам  д и рек тора  по У Р 

Р уковод и тель  
К ун аш ак ск ого  ф или ала

О бучаю щ и еся Е ж едн евн о О тчеты

М ониторинг усп еваем ости  студен тов Д и агн ости чески й  контроль; 
Н акоп ляем ость  оц ен ок  и 
качество  знаний;

Зам  д и рек тора  по У Р 
Зам  д и рек тора  по У П Р 
Р уковод и тель

П реп одаватели
С туденты

С огласно
граф ику

О тчет

Р убеж н ы й  контроль; 
П ровед ен и е срезовы х  р аб о т  по 
сп ец и ал ьн ости  и п роф ессиям ; 
П ром еж уточн ая  аттестация* 
Д опуск  к ГИ А

К ун аш акского  ф илиала

*\Т Г /-ж у р н а л ы  учета  тео р ети ч ес к о ю  ооученим и 
практик

с о о т в ет ст в и е  i Cm  PI Ч а С и ь , 

зап и сан н ы х в ж урн ал ах  и часам  
кален д арн о-тем ати ческого  
плана; Э стети ческое 
оф орм лен и е; Н ак оп л яем ость  
оценок; П осещ аем ость

О п ш .  гтл ЛЛГ> 
з а м  1 и ^ а  п и  j  i

Зам  д и рек тора  по У П Р 
Р уководи тель  
К ун аш акского  ф илиала

П п о п л п о п о т й п н  и о л т а п о  1 ip C iiU A U O U lW in , 1V1UV 1

ПО
Е ж ем есяч н о С правки

И н струк ти вн о-м етоди ч еск и е совещ ан ия К он троль  теорети ч еского  
обучения, практик, 
восп и тательн ого  обуч ен и я и 
м етоди ческого  соп ровож д ен и я, 
соблю ден и я н орм  и тр ебован и й  
охраны  труда,
п роти вопож арн ой  безоп асн ости

Зам  д и рек тора  по У Р 
Зам  ди ректора по У П Р 
Зам  ди ректора по У В Р 
Р уководи тель  
К ун аш акского  ф или ала

В се работники  
техн и кум а

С огласно
граф ику

П ротоколы

П рои звод ств ен н ая  п рак ти к а П одп и сан и е договоров 
В ы п олн ен и е п рограм м  практи к

Зам  д и рек тора  по У П Р 
Зав подразделением  Зав 
отделением

П реп одаватели , м астера 
П О

С огласно
граф ику

П риказы , договоры

К у р со в ая  и ди п лом н ая р аб о та  (проект) В ы п олн ен и е граф и ка К П , Д П , 
качество  оф орм л ен и я и 
содерж ан и е КП, Д П

Зам  д и рек тора  по У П Р 
Р уководи тель  
К ун аш акского  ф или ала

П реп одаватели , м астера 
П О

С огласно
граф ику

П ри казы , договоры

Г о то в н о сть  к Г И А М ероприятия по ГИ А , 
П рограм м ы  ГИ А ;
К ритерии  оценки  знаний ; 
Т ребовани я к вы пускны м  
квали ф и кац и он н ы м  работам

Зам  ди ректора по УР 
Зам  ди ректора по У П Р 
Р уководи тель  
К ун аш акского  ф илиала 
М етодист

П реп одаватели , м астера 
ПО

С огласно
плану

П р о то к о л ы  М К

Н ау ч н о -м ето д и ч еск ая  р аб о та О казан и е пом ощ и в п одготовке 
по п овы ш ению  квали ф и кац и и ; 
р азраб отка учебн о­
м етодической  докум ен тац и и

М етодист П едагоги чески е
работн и ки

С огласно
плану

П р оток олы



А втом атизация бухгалтерского  учета О своение програм м ы  1 С: 
Б ухгалтерия

Г л авн ы й  бухгал тер Б ухгалтера, 
отдел  кадров, 
зав складом , зам  
д и рек тора по А Х Ч. 
Р уководи тель  
К ун аш акского  ф илиала

С огласно
плану

Д оговор

ОБОБЩАЮЩИЙ КОНТРОЛЬ

Работа У М С У частие в конф еренциях,
Г Й А Л М Ц Я П Я У  Р П Р Р Ш Я Ш Л а У

М етоди ст П едагоги чески е
п я Я п т и ш г н  p / u v e ;  1  i i m v r i

С огласно
П  ГГ О  ТТЛ /
I l J I U n j

П ротокол
l i t  гР\ гтт»г /" 0  т i n n  1 1_у W Jii'irV C IIJ .l'l* '!

П роведение м ероприятий , не 
и^едуС м итрснны х учеоны м  п ланом

У частие в акциях  
П роведен и е к 

ул ьтурн о-м ассовы х  
м ероп ри яти й  У части е в 
конкурсах  п роф есси он альн ого  
м астерства  (W orldsk ills  R ussia)

Зам  д и рек тора по  У В Р  
Зам  д и рек тора по А Х Ч  
Зам  ди ректора по У П Р 
Р уковод и тель  
К ун аш акского  ф и ли ала 
М етоди ст

П едагоги чески е 
работн и ки , обучаю щ иеся

В течение 
года

П риказы ,
протоколы , справки

К он троль  работы  цикловы х ком и сси й П ланы  раб оты  цикловы х 
ком иссий
И н ди ви д уальн ы е планы  работы  
преп одавателей  
П ланы  работы  учебн ы х 
аудиторий , м астерски х

Зам  д и рек тора  по  У В Р  
Зам  ди ректора по У П Р 
Р уководи тель  
К ун аш акского  ф и ли ала 
М етоди ст

П ред седатели  цикловы х 
ком иссий, 
п едагоги чески е 
работн и ки

С огласно
граф ику

О тчеты , сп равки

Р аб о та  библиотеки П лан  раб оты  би бли отеки  
Ф орм и рован и е электрон н ой  
библи отеки
П оп олн ен и е би бли отечн ого  
ф онда

Зам  д и рек тора  по У В Р  
Р уковод и тель  
К ун аш акского  ф и л и ал а

Заведую щ и й
би бли отекой

В течение 
года

С правки , заявки

Р аб о та  общ еж ития П роведен и е культурно- 
м ассовы х  м ероп ри яти й  
В осп и тательн ая  работа 
О рган и заци я досуга

Зам  д и рек тора  по У В Р  
Р уководи тель  
К ун аш акского  ф и ли ала

С оц и альн ы й  педагог 
В оспитатели

С огласно
плану

О тчеты

Р а б о т а  с соци альн о-уязви м ы м и  группам и Р абота с сиротам и;
Р абота со  студентам и, 
стоящ и м и  на
вн утри техн и кум овском  учете; 
Р абота  с обучаю щ им ися 
группы  ри ска

Г лавны й бухгалтер  
Зам  ди ректора по У В Р 

Р уководи тель  
К ун аш акского  ф или ала

С оц и альн ы й  педагог 
К лассны е руководители  
М астера ПО 
О бучаю щ иеся

В течение 
года

П ри каз



Набота студенческого  совета С туден ческ ое сам оуп равлен и е Зам д и рек тора  по У В Р  
С оц и ал ьн ы й  педагог, 
Р уковод и тель  
К ун аш акского  ф и л и ал а

О бучаю щ и еся

С огласно
плану

П ротокол

Б ухгалтерская отчетность Ф и н ан сово -хозяй ствен н ая  
д еятел ьн ость  учреж д ен и я Г лавн ы й  бухгалтер

Б ухгалтера, 
м атери альн о- 
отвествен н ы е л и ц а

Г раф ик
докум ен тооб
орота

Б ухгалтерски й
отчет

Расчет вы п л ат  ком пенсации  на п и тан и е 
студентам
Р асч ет  вы п л ат  ком пенсации  сиротам

С п и сок  студен тов  п итаю щ ихся 
в столовой , при казы , расходн ы е 
накладны е

Г лавн ы й  бухгалтер М астер а  П О  
С оц и ал ьн ы й  педагог 
Зам  д и рек тора  по У П Р

Д о 20 числа, 
следую щ его  
за  отчетны м

Р еестры  и 
ведом ости  на 
вы плату,
11риказы

П Е Р С О Н А Л Ь Н Ы Й  К О Н Т Р О Л Ь

И сп ол н ен и е долж н остны х  обязан н остей В ы полнение п лан ов работы  
главн ого  бухгалтера, 
Зам ести телей  ди ректора, 
завед ую щ его  столовой , 
завед ую щ его  би бли отекой , 
Р уковод и теля  К ун аш ак ск ого  
ф или ала

Д и ректор Г л авн ы й  бухгалтер  
Зам  ди ректора по У Р 
Зам  ди ректора по У П Р 
Зам  ди ректора по У В Р  
Зам  д и рек тора  по А Х Ч  

Р уковод и тель  
К ун аш акского  ф или ала 
Зав столовой  
Зав би б ли отекой  
С оц и альн ы й  педагог 
П ред седател и  цикловы х 
ком и сси й

И ю нь О тчеты

П ед аго ги ч еск ая  деятельн ость  
п реп од ав ател ей

С об лю ден и е тр ебован и й  Ф Г О С  
К ачество  п одготовки  
п реп од авателей  к урокам  
В ы п олн ен и е л аб ор ато р н ы х  и 
практических  раб от  
И сп ользован и е н а  уроках  Т С О , 
у ч ебн о-н агл яд н ы х  пособий, 
акти вн ы х н етрад и ц и он н ы х 
ф орм  обучения
М етоди ка п роведен и я зан яти й  
И сп ользован и е м еж п редм етн ы х  
связей

Зам  ди ректора по У Р 
Зам  д и рек тора  по У П Р 

Зам  д и рек тора  по У В Р  
Р уковод и тель  
К ун аш акского  ф и ли ала 
С п ец и ал и ст  по охран е 
труда 
М етоди ст

П реп од аватели С огласно
граф ику

О тчеты



В еден и е рабочей  учебно- 
п лан и рую щ ей  докум ен тац и и , 
техн и ческ ой  докум ен тац и и  
С об л ю ден и е воспитательно- 
н равствен н ы х  требован и й  на 
уроке С облю дение требован и й  
охран ы  труд а  и техн и ки  
безоп асн ости  на уроках

Р аб о та  классны х руководи телей П лан ы  р аб от классны х 
руководи тел ей  
В н екл ассн ы е м ероприятия

Зам  д и рек тора  по У В Р  
Р уковод и тель  
К ун аш ак ск ого  ф и ли ала

К лассн ы е руководи тели С огласно
граф ику

О тчеты

А ТТРГ'ТОТхип па nor'Ar'TnranicTrv по^ лтишлап ' 1 * i w i a i v u  nv/дш ui m vvi\n/v i о n  i\ k j d А н ал и з систем ы  работы  
аттестуем ы х преподавателей

Зам  д и рек тора  по У Р 
Р уковод и тель  
К ун аш ак ск ого  ф и ли ала 
М етоди ст

П едагоги чески е
работн и ки

С огласн о
граф ику

О тчеты

В заим опосещ ение занятий  
преп одавателям и  и м астерам и  П О

С об л ю ден и е граф и ка 
Г л уб и н а ан ал и за  занятий

Зам  д и рек тора  по У Р 
Зам  д и р ек то р а  по У П Р 
Р уковод и тель  
К ун аш акского  ф и ли ала 
М етоди ст

П едагогические
работники

С огласно
граф ику

О тчеты

Р аб о та  с начинаю щ им и п р еп од авател ям и О казан и ем  м етодической  
п ом ощ и  м олоды м  
сп ец и али стам

Ш кол а м олод ого  п ед агога  
Н аставн и ки ,
М етоди ст

П едагогические
работн и ки

В течен и е 
года

О тчеты


		2022-12-29T07:59:38+0500
	Глущенко Наталья Владимировна




