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Отзыв на выпускную квалификационную работу должен содержать: 

- актуальность темы и степень ее обоснования в работе; 

- соответствие цели и задач выпускной квалификационной работы ее теме и названию; 

- полноту использования основной и справочной литературы, фактического материала 

и источников по теме выпускной квалификационной работы; 

- степень реализации поставленных в выпускной квалификационной работе задач; 

- логику построения работы и изложения материала; 

- характеристику выполнения каждого раздела работы, степень использования 

последних достижений науки и техники; 

- оценку качества графической части и пояснительной записки к дипломному проекту 

(работе) 

- уровень самостоятельности исполнителя в решении поставленных задач; 

- научную обоснованность и практическую значимость выводов и рекомендаций; 

рекомендуемую оценку выпускной квалификационной работы «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 


